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Juventudes negras em movimento: a urgéncia de uma
agenda antirracista, interseccional e intersetorial para o
desenvolvimento dos jovens negros e negras no Brasil

Em 2021, o Atlas das Juventudes’, realizado pelo Em Movimento
e pelo Pacto das Juventudes pelos ODS, nos mostrou que 61%
da nossa juventude era negra, dado que por si s6 ja colocava
a imperatividade da questao racial em qualquer a¢ao, progra-
ma ou politica de desenvolvimento da juventude no Brasil que
se quisesse efetiva. Junto a isso, o Atlas das Juventudes indicou,
mesmo com a dificuldade de acesso a dados cruzados de raga,
geracdo e género, diversas falhas na garantia dos direitos
basicos dos jovens negros e negras no Brasil que, apesar de
maioria, seguiam na retaguarda de diversos indicadores so-
cioecondmicos e permaneciam as margens das politicas po-
liticas, o que se intensificou no pés pandemia do Corona Virus
(2020-2022).

Esse cendrio de extrema vulnerabilidade da juventude ne-
gra no Brasil, marcado, principalmente, por terriveis indices de
violéncia e morte de jovens negros, precisava, a Nosso ver, ser
investigado e esmiugado de forma didatica e acessivel, com da-
dos e analises interseccionais de geragao, raca e género, a fim de
explicitar a inegavel conexao entre as lacunas de direitos ba-
sicos, a inércia dos setores sociais, os discursos de 6dio e de
culpabilizacdo e o contexto de exclusdo extrema de jovens
negros e negras no pais. E preciso dizer: no Brasil, enfrenta-
mos cotidianamente o genocidio sistematico das juventudes
negras que, expulsas da educag¢ao formal, marginalizadas pelo
mercado de trabalho decente e expostas aos mais diversos ti-
pos de violéncia, véem suas possibilidades de existéncia cada vez
mais ameagadas.

Em nosso contexto de atuagao, sabiamos ainda que, se convenci-
do e engajado, o setor de investimento social privado poderia
intervir nessa conjuntura, seja com mais recursos para agdes
voltadas a essas juventudes, seja por meio da incidéncia e pres-
sdo politica sobre os governos. Entretanto, com diversas organi-
zagdes mobilizadas pela renovacao da filantropia, produzindo
dados e reflexdes sobre os padrdes e auséncias do investimento
social no Brasil, compreendemos que precisdvamos nos juntar a
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esse movimento, destinando um olhar para o recorte racial no
investimento social privado em juventude para apresentar
evidéncias e propor caminhos para ampliar e efetivar o im-
pacto desses recursos no desenvolvimento de jovens negros
e negras no Brasil.

Mesmo nessas cirscunstancias, também entendiamos que um
projeto sobre juventudes negras ndo poderia ignorar as inime-
ras formas de atuacdo e inovacdo politica que os coletivos
juvenis negros organizam para resistir e enfrentar as falhas e
desinvestimentos do Estado (CONJUVE, 2021) e a dificuldade de
acesso ao investimento social privado (GIFE, 2022). Instituido a
partir de diferentes identificacdes - género, classe, sexualidade,
territério, entre outros -, o associativismo das juventudes ne-
gras é diverso, complexo e completamente atravessado pela
trajetéria de resisténcia dos movimentos sociais negros no
Brasil, movimentos estes historicamente desvalorizados e apa-
gados da constru¢do da democracia e histéria oficial brasileira
(MEDEIROS, 2022). Isso demanda de pesquisadores, organiza-
¢des sociais e governos uma escuta ao modo como essas ju-
ventudes l1éem e enfrentam os problemas que as atingem
cotidianamente, geracdo apds geracao, apresentando reivindi-
cagdes e propostas que sdo, por principio, interseccionais, e
que precisam, por regra, de solugdes intersetoriais.

Surge, assim, no final de 2022, a Pesquisa Juventudes Negras
(JUNE), uma realizacdo do Em Movimento, em parceria com a
Uneafro Brasil, com o PerifaConnection e com Sankofa Consul-
toria em Equidade, que apresenta ao campo social uma cole¢do
de referéncia sobre as condicbes de vida, o acesso a direitos
e ao investimento social privado e a atuagdo politica das ju-
ventudes negras no Brasil. Era fundamental, em nossa pers-
pectiva, construir um diagndstico aprofundado sobre a situagao
das juventudes negras para enfrentarmos problemas histéricos
que ainda perpassam as rela¢8es sociais no nosso pais, como
o racismo estrutural e as consequéncias da discriminagdo racial
nas diversas esferas da vida das juventudes.

Essa colegdo contard, no total, com 4 relatérios que visam pro-
duzir e sistematizar insumos para a construcao de politicas
publicas e para a elaboracdo de iniciativas sociais que dia-
loguem com os atuais dilemas e anseios vivenciados pelas ju-
ventudes negras brasileiras, além de responder efetivamente a
demanda politica de dados interseccionais de facil acesso e
de ac¢des alinhadas as especificidades desses jovens que vi-

1 EM MOVIMENTO; PACTO DAS JUVENTUDES PELOS ODS (ORG.). Atlas das Juventude: Evidéncias para a transformacao da
juventude, 2021. Disponivel em: <https://atlasdasjuventudes.com.br/wp-content/uploads/2021/11/ATLAS-DAS-JUVENTU-

DES-2021-COMPLETO.pdf>. Acesso em: 21 set. 2024.
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venciam sua cidadania entre as desigualdades de raca e geracdo.

Além do relatério atual, sobre Investimento Publico e Politi-
cas Publicas para as Juventudes Negras, a JUNE é composta
ainda por um relatério de Panorama Sociodemogréafico, com
dados atualizados e leitura interseccional de facil acesso sobre
as condig¢Bes socioeconémicas dessas juventudes no Brasil; um
relatério sobre o Cenario de Investimento Social Privado nas
Juventudes Negras, que apresenta um diagndstico do espago
que as agendas de juventude negra tém na atuacdo da filantro-
pia e do investimento social privado brasileiros; e, por fim, um re-
latério de Andlise do Associativismo das Juventudes Negras,
que expBe as caracteristicas do ativismo juvenil negro, de suas
demandas e estratégias politicas, junto a um levantamento das
organizagdes negras lideradas ou voltadas para as questdes das
juventudes negras que atuam no Brasil.

Como de costume em nossa atuag¢do, os dados sdo acompanha-
dos de recomendagdes intersetoriais, construidas junto a um
Conselho Politico, composto por organiza¢des de juventude ne-
gra (ou que tém esse publico como prioritario) de todo o pais, as
quais indicam caminhos possiveis para que diferentes setores
possam colocar, efetivamente, as juventudes negras no centro
de suas a¢des. Contamos com a leitura de 7 organiza¢des de atu-
acdo nacional e/ou regional que acompanharam a idealizacdo e
desenvolvimento da pesquisa, trazendo importantes contribui-
¢Bes sobre suas a¢bes nos territérios e sobre a diversidade de
formas de organizagdo e articulacdo. Estiveram conosco nessa
empreitada o CEDENPA - Centro de Estudos e Defesa do Negro
do Par4, o Coletivo Mangueiras, de atua¢do nacional e equipe em
Sdo Paulo e Pernambuco, o Instituto Decodifica (antigo LabJaca)
do Rio de Janeiro, o Juventudes Potentes - United Way Brasil, de
Sao Paulo, a Coordenagao Nacional de Articulacao de Quilombos
(CONAQ), que tem atuacado nacional e sede no Maranhdo, a Rede
de Mulheres Negras do Parand e o Instituto Odara, da Bahia.

Mobilizamos, além disso, um time de consultores especialis-
tas - a saber, Taina Silva Sousa e Huri Paz - que nos ajudaram a
desenhar a pesquisa para que ela, além do rigor cientifico, aten-
desse também as demandas histéricas do campo por dados e
analises interseccionais sobre as juventudes negras. Consultores
e consultoras reconhecidos/as no campo da pesquisa antirra-
cista e do movimento social negro pelo seu compromisso com
a produc¢do de conhecimentos emancipatdrios, engajados em
examinar minunciosamente as indmeras formas que o racismo
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estrutural toma na manutencao das desigualdades nesse nosso
pais, marcado por séculos de escraviza¢do e pela defesa institu-
cional e social da mitoldgica democracia e harmonia racial.

Nesse relatério, vocé vai encontrar um panorama de investi-
mentos publicos e de politicas publicas, por parte do governo
federal e de alguns estados, que foram voltados ou que apre-
sentaram recortes especificos para juventudes negras. Esse
panorama, que contempla os ultimos 10 anos (2013-2022),
explicita auséncias e cortes de recursos do campo dos direitos
humanos, evidenciando a pouca prioridade destinada a a¢bes
para a juventude e a populagdo negra no planejamento das ges-
tdes deste periodo. Esse documento mostra a importancia de
cobrarmos a execugdo de recursos empenhados para a¢des
de combate ao racismo e de desenvolvimento das juventu-
des, a necessidade de pautarmos abordagens intersetoriais
para efetivar as politicas publicas de juventude para todos
os jovens e a imprescindibilidade de uma leitura intersec-
cional para a resolu¢do do inimeros e complexos problemas
que atingem as juventudes negras no Brasil.

Além disso, os dados apresentados aqui possibilitam que com-
preendamos onde estdo os impasses para a execug¢ao de ini-
ciativas publicas efetivas para as juventudes, alertando as
organizagdes preocupadas com essa agenda a urgéncia em am-
pliar a participacdo da sociedade nas defini¢cdes orcamenta-
rias e de estimular, entre nosso campo, um acompanhamento
qualificado e vigilante sobre a gestdo dos recursos publicos.
Mais do que inserir nossas demandas nas agendas de anos elei-
torais, durante os mandatos, precisamos defender praticas de
orcamento participativo, nossa participacdo na definicdo dos
planos plurianuais, nosso acompanhamento das leis de dire-
trizes orcamentarias e a transparéncia da gestdo de recursos
publicos.

Esperamos que a leitura elucide e inspire acdes de atores e atri-
zes comprometidos com a construcdo de governos municipais,
estaduais e federal realmente empenhados no combate ao ra-
cismo e na garantia dos direitos das nossas criancas, adolescen-
tes e jovens negros que, se protegidos, incentivados e empo-
derados, podem ser a for¢a motriz da constru¢do de um novo
Brasil: um Brasil verdadeiramente democratico.

Larissa da Silva Fontana

Secretdria Executiva do Em Movimento e Coordenadora Geral da Pesquisa Juven-
tudes Negras

Jovem negra, paranaense, de 27 anos, que atua, desde os 18, com projetos sociais
voltados para as juventudes.
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As politicas publicas para as juventudes no Brasil séo uma con-
quista recente, passando a ocupar as pautas do Estado apenas
a partir do final da década de 1990 (Sposito, 2003?). Ao longo da
histéria do pais, esse segmento geracional (15 a 29 anos) foi ob-
jeto de acBes especificas, sendo considerado uma fase de tran-
sicdo para a idade adulta, alvo de praticas de controle de um
grupo etdrio visto como “problema” ou de programas de forma-
¢do tecnicista de mdo de obra para o mercado de trabalho. Isso
porque as juventudes foram, e ainda sao, percebidas como des-
viantes, ou seja, grupos potenciais para romper com os valores
estabelecidos e, ao mesmo tempo, o problema a ser absorvido
pelo mercado de trabalho. Pouco se considerou as juventudes
em sua pluralidade e como sujeitos de direitos.

Houve, ao longo de algumas décadas de lutas sociais, a conso-
lida¢do da nog¢do de juventude e/ou do sentido de ser jovem
na sociedade brasileira como sujeito de direito no processo de-
mocratico. Apos a redemocratizacao do Brasil, no momento da
construcdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente, as juven-
tudes foram reposicionadas no debate sobre politicas publicas
- embora a fase compartilhada com a adolescéncia ainda tivesse
maior centralidade - ao superar a abordagem do grupo etario
como eixo e/ou tema e pautar as necessidades e peculiaridades
dessa fase da vida, reconhecendo esses sujeitos como pessoas
do presente.



Mapeamento do Investimento Publico e das Politicas Publicas para as Juventudes Negras

A aprovacdo do Estatuto da Juventude em 2013 (Lei 12.852/2013) se constitui
como a concretizagdo das reivindica¢gdes por politicas publicas que consideras-
sem as diversidades das juventudes brasileiras e articulassem a¢des intersetoriais
para garantir o desenvolvimento integral desse grupo. O documento versa sobre
campos como o Direito a Cidadania, a Participacdo Social e Politica e a Represen-
tagdo Juvenil, o Direito a Educacdo, o Direito a Profissionaliza¢do, ao Trabalho e a
Renda, o Direito a Diversidade e a Igualdade, o Direito a Salde, o Direito a Cultura,
o Direito a Comunicacdo e a Liberdade de Expressao, o Direito ao Desporto e ao
Lazer, o Direito ao Territério e a Mobilidade, o Direito a Sustentabilidade e ao Meio
Ambiente, além do Direito a Seguranga Publica e ao Acesso a Justica. Ademais, o
Estatuto apresenta principios e diretrizes gerais para as politicas de juventudes, o
Sistema Nacional de Juventude (SINAJUVE) e as atribui¢des dos diferentes érgdos
e entes federativos.

Os principios desse marco legal sdo: | - a promocdo da autonomia e emancipagao
dos jovens; Il - a valorizagao e promocdo da participacdo social e politica, tanto de
forma direta quanto por meio de suas representacdes; Il - a promogado da criati-
vidade e da participagdo no desenvolvimento do pais; IV - o reconhecimento do
jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares; V - a promo-
¢do do bem-estar, da experimentac¢do e do desenvolvimento integral dos jovens;
VI - o respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude; VII
- a promogdo de uma vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e da ndo
discriminagdo; e VIII - a valorizacdo do didlogo e da convivéncia entre jovens e
as demais geracdes (BRASIL, 2013). Em resumo, esses principios reconhecem o
protagonismo dos jovens, destacando a importancia de sua participagdo politica,
da representatividade, da diversidade de experiéncias, da ndo discriminagao e do
dialogo intergeracional, além de reforca-los como sujeitos de direitos.

AS DIRETRIZES DO ESTATUTO DA JUVENTUDE
APONTAM GOMO PONTD P-MOR-DINL

e destacam a IMPORTANCIA DE UMA RELAGAO FORTALECIDA ENTRE os entes
federados, redes de 6rgaos e conselhos de juventude, poderes legislativo
e judiciario e 6rgdos de denuncia e defesa de direitos, como Defensoria
Publica e Ministério Publico.

2 SPOSITO, M. P.; CARRANO, P. C. R. Juventude e politicas publicas no Brasil. Revista Brasileira de Educagdo [online], n. 24,
p. 16-39, 2003. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/51413-24782003000300003>. Acesso em: 15 set. 2024.
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As diretrizes gerais reforcam a necessidade de a¢des, programas e politicas inter-
setoriais, ressaltando a importancia de uma colaboragdo estreita entre os entes
federados, as redes de drgdos e conselhos de juventude, além dos poderes Le-
gislativo e Judiciario, e érgaos de defesa de direitos, como a Defensoria Publica e
o Ministério Publico. Considerando que a violagdo de um direito afeta a concreti-
zagdo de outros, esse ponto torna-se fundamental. Por exemplo, um jovem que
sofre violéncia por agentes de seguran¢a no caminho da escola tem seu desen-
volvimento comprometido, o que pode prejudicar sua frequéncia escolar. As dire-
trizes também sublinham que os jovens ndo devem ser apenas destinatarios das
politicas publicas, mas também participar ativamente de sua formulagdo, imple-
mentacdo e avaliacdo, tendo voz nos processos decisérios. As politicas devem ser
pautadas na equidade, levando em consideracao as particularidades de cada seg-
mento da juventude. O acesso a cultura, ao esporte e a mobilidade deve ser inclu-
ido no conjunto de direitos, ao lado de areas essenciais como educacao, trabalho,
renda e saude. Além disso, é recomendada a producdo continua de conhecimento
e evidéncias sobre as juventudes para fundamentar politicas e programas, a pro-
mocao de programas de cooperacdo internacional para a integra¢do de jovens
brasileiros no exterior, e a inclusdo de jovens privados de liberdade e egressos do
sistema prisional como sujeitos dos direitos estabelecidos neste estatuto.

QUANDD NoS B-BFER-IMOS A< WVINTUDES NEGR-As & aylLOMBOLA<,

ESSE ESTATUTO COLOCA EM EVIDENCIA AS EMERGENCIAS
QUE AS AFETAM - ASSIM COMO DE OUTROS GRUPOS.

A PALAVRA EQUIDADE ESTA EXPRESSA

EM TODOS 0S DIREITOS E, covo saenos,

EQUIDADE SIGNIFICA ATENDER TODOS 0S GRUPOS DE ACORDO COM AS
SUAS NECESSIDADES e, se necessario, operar distribuicdo
desigual de recursos para aqueles que mais precisam no
processo de consolida¢do de seus direitos.

Por exemplo, jovens quilombolas necessitam de escolas em seus territérios rurais
ou de transporte escolar para acessar escolas fora desses territérios, o que os
diferencia dos jovens que vivem em areas urbanas. Atender a essas demandas
especificas requer recursos adicionais, a fim de garantir que esses jovens tenham
acesso a educagdo de maneira equivalente a dos estudantes de outros contextos.
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VOCE SABE A DIFERENCA ENTRE IGUALDADE E EQUIDADE?

A diferenca esta na forma de tratamento das pessoas para garantir justica e oportunidades a
elas.

Igualdade significa oferecer as mesmas condi¢des para todos, independentemente das
necessidades individuais. A ideia é tratar todo mundo da mesma forma.

Por exemplo: Se uma escola oferece um laptop para cada aluno, todos tém o mesmo recurso
para estudar. No entanto, alguns jovens podem néo saber usar o laptop adequadamente ou ndo
ter acesso a internet em casa, o que limita o impacto dessa medida para todos.

A equidade significa considerar as diferencas e necessidades especificas de cada pessoa para
garantir que todos possam ter as mesmas oportunidades. A ideia é adaptar o apoio de acordo
com as necessidades individuais.

Se essa mesma escola percebe que alguns jovens tém dificuldades de acesso a internet em
casa, ela pode fornecer um plano de dados mével para esses alunos, ou dar aulas extras para
aqueles que precisam de mais suporte. Assim, todos terdo condi¢gdes mais justas para aprender
e aproveitar as oportunidades, mesmo que o apoio ndo seja exatamente igual para todo mundo.

O texto aborda o direito a educagdo de jovens negros, indigenas, quilombolas e de
areas rurais, garantindo uma abordagem contextualizada e, quando aplicavel, em
sua lingua materna. Além disso, trata das a¢8es afirmativas no ensino superior,
da inclusdo e das politicas de permanéncia estudantil voltadas para negros, indi-
genas, pessoas de baixa renda e pessoas com deficiéncia (PCDs). O documento
também enfatiza o direito a diversidade e ao reconhecimento das diferengas, sem
gue esses grupos sejam submetidos a qualquer forma de discriminagao.

Art. 18. A acdo do poder publico na efetivagdo do direito do jovem a
diversidade e a igualdade contempla a adogao das seguintes medidas:

- adocdo, nos ambitos federal, estadual, municipal e do Distrito Federal,
de programas governamentais destinados a assegurar a igualdade de direi-
tos aos jovens de todas as ragas e etnias, independentemente de sua ori-
gem, relativamente a educacao, a profissionalizacdo, ao trabalho e renda, a
cultura, a salde, a seguranca, a cidadania e ao acesso a justica;

- capacita¢do dos professores dos ensinos fundamental e médio para a
aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais no que se refere ao enfren-
tamento de todas as formas de discriminagao;

- inclusdo de temas sobre questdes étnicas, raciais, de deficiéncia, de
orientacdo sexual, de género e de violéncia doméstica e sexual praticada
contra a mulher na formacao dos profissionais de educagdo, de satde e de
seguranca publica e dos operadores do direito;

- observancia das diretrizes curriculares para a educacdo indigena como
forma de preservagdo dessa cultura;
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V. inclusdo, nos conteldos curriculares, de informacdes sobre a discrimi-
nagao na sociedade brasileira e sobre o direito de todos os grupos e indivi-
duos a tratamento igualitario perante a lei; e

VI- inclusdo, nos conteudos curriculares, de temas relacionados a sexuali-
dade, respeitando a diversidade de valores e crengas.

0 ESTATUTO DA JUVENTUDE ENFATIZA QS
DIREITOS A DIVERSIDADE E AS

DIFERENGAS stwm ser
SUBMETIDO AQ TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.

Essa nova diretriz de politica publica, que se destaca como exemplar em
comparacgao com legislacdes de outros paises, toma forma no Brasil em um
contexto de enfraquecimento democratico dada as crises sociais, economi-
cas e politicas enfrentadas pelo nosso pais na Gltima década (2013-2022). Isso
faz com que, mesmo uma década apds a aprovacdo do Estatuto da Juventude,
0 pais ainda conte com poucas politicas que reflitam a diversidade desse grupo
geracional e garantam a intersetorialidade necessaria para que os direitos sejam
concretizados de forma integrada. Este relatério exemplifica esse processo, com
base na andlise de politicas federais e estaduais ja consolidadas.

ESSA NOVA DIRETRIZ POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDE, (AncaDA
EM 2013 E QUE SE COLOCA COMO EXEMPLAR FRENTE AS LEGISLAGOES DO OUTROS LUGARES
DO MUNDO, GANHA FORMA NO BRASIL EM UM MOMENTO DE ENFRAQUECIMENTO DA
DEMOCRACIA. L. .
1550 Pz GIM UF, itk -opals slndatenie poucas paiicas e
DEOADR AFOS K P(P‘Z‘OVAQM 2 garantam 2 intersetorialidadi pgragque 0s direit(gs
PTRTUTD DA JUVENTUDPS..  se concretizem de forma inter-relacionada.

Em 2023, completaram-se 10 anos do Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013),
um marco que mudou a percepgao desse segmento geracional, reconhecendo-o
como titular de direitos no presente e rompendo com o paradigma de que as
juventudes sdo apenas sujeitos do futuro e da continuidade. Essa visdo anterior
resultou na auséncia, durante décadas, de a¢des especificas para essa fase da
vida no pais. Como uma conquista dos movimentos juvenis, o Estatuto da Ju-
ventude reconhece a pluralidade das juventudes brasileiras, regulamenta os
principios e diretrizes dos seus direitos e estabelece que as politicas publicas
voltadas a esse segmento devem atender as suas particularidades, com uma
abordagem equitativa e contextualizada.
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Apos a aprovacao do Estatuto da Juventude, o Brasil passou por uma série de cri-
ses politicas e institucionais que enfraqueceram os espacos de gestdao democrati-
ca, a participagado social e as politicas publicas. Esse cendrio levou a uma reducdo
progressiva dos investimentos sociais e a interrupgao da criagdo de programas e
projetos voltados para os segmentos mais vulneraveis da sociedade, incluindo a
juventude. Como consequéncia, o Estatuto da Juventude ndo se popularizou e sua
implementacao foi negligenciada.

Entendemos como politicas publicas para as juventudes negras ndo apenas as
previstas no Estatuto da Juventude, mas também aquelas que buscam atender as
especificidades dessa parcela da populacdo. A expressao “juventudes negras” é
considerada uma categoria nativa, pois emerge de uma experiéncia comum
compartilhada entre jovens negros, tanto no aspecto geracional quanto
racial. Dessa categoria surgem outras, como jovens negras feministas e jovens
quilombolas. Chamamos de categoria nativa porque a vivéncia cultural e so-
cial partilhada por esses jovens os organiza em coletividades. A experiéncia
cultural, expressa em suas linguagens, estéticas, dangas, musicas e crencas, que
foram historicamente inferiorizadas pelo racismo e colonialismo, é ressignifica-
da, reivindicada e valorizada por eles. A experiéncia social se reflete na maneira
como sdo vistos e tratados pela sociedade, pois, sendo pessoas racializadas, eles
enfrentam situacdes de violéncia, além de desigualdades no acesso a direitos e
oportunidades.

Os dados aqui apresentados demonstram que o Estatuto da Juventude ndo tem
sido implementado de forma efetiva, e que os direitos das juventudes, sob uma
perspectiva de desenvolvimento integral e trabalho intersetorial, ndo estdo sendo
plenamente concretizados ou tém sido aplicados de maneira insuficiente, o que
afeta direta e principalmente a garantia de que as juventudes negras possam exis-
tir enquanto sujeitos de direitos.



O mapeamento do investimento e das politicas publicas para as
juventudes negras foi realizado junto a instituicGes publicas em
niveis nacional e estadual. A partir de didlogos com o Conselho
Politico da pesquisa, chegamos a definicdo de focarmos em al-
guns estados que contemplassem as diferentes regides do pais,
com atengdo especial ao Nordeste e Norte por concentrarem
um alto nimero de jovens, segundo dados do Censo de 2022, e
Nordeste, Norte e Sudeste por apresentarem os maiores indices
de populacdo negra, segundo IBGE. Foram consideradas, assim,
as atuacdes dos ministérios na esfera federal (Brasil) e das uni-
dades da federacdo do Amazonas e Para, na Regiao Norte, da
Bahia, Pernambuco e Ceara na Regido Nordeste, de Sdo Paulo
na Regido Sudeste, do Distrito Federal no Centro-Oeste e do Rio
Grande do Sul na Regido Sul, com especial interesse nas areas
de educacao, equidade de raca, género e sexualidades, seguran-
¢a publica, cultura, terra e moradia, salde, emprego, trabalho e
renda. O periodo do estudo abrange as acdes realizadas entre
janeiro de 2013 e dezembro de 2022.
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. Educacéo;
. Equidade de raca, género e sexualidades;

A'REAS DE ¢ Seguranca Publica e Violéncia;

. Saude;

INTERESSE *  Cultura;

. Emprego, trabalho e renda;
. Terra e moradia.

As fontes de coleta de dados para o presente mapeamento estdo divididas em
dois grupos que tiveram e/ou tém alguma iniciativa com foco nas juventudes ne-
gras do Brasil. Para o primeiro grupo, foram considerados érgdos publicos fede-
rais e estaduais, tais como ministérios, secretarias e autarquias.

. Legislagbes (atos normativos, portarias, diretrizes...);
INVESTIMENT“S . Participagdo social (Ex: conferéncias, audiéncias

, publicas, conselhos, Grupos de Trabalho...);
Pu Bllcos . Programas, Projetos e Campanhas;

. Obras.

Foi aplicado um questionario misto semiestruturado as secretarias e ministérios
das areas mencionadas. Cada 6rgao recebeu uma carta informando sobre a pes-
quisa Juventudes Negras e solicitando o preenchimento dos instrumentos enca-
minhados. No caso do Estado, o questionario foi submetido por meio da Lei de
Acesso a Informacgdo (Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011), do Marco Civil
da Internet (Lei n°® 12.965/2014) e do Governo Digital (Lei n® 14.129/2021).

Além dos questionarios, foi realizada uma busca por investimentos publicos e
privados nas fontes de dados selecionadas, utilizando palavras-chave definidas
de acordo com os trés grupos tematicos estabelecidos. O objetivo era obter um
panorama dos investimentos e das politicas publicas voltadas para as juventudes
negras.

PALAVRAS-CHAVE 01

. Juventudes;

. Juventudes Negras;

. Juventudes Quilombolas;
. Jovens;

. Jovens Negros/as;

. Jovens Quilombolas.
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PALAVRAS-CHAVE 02

. Educacao;

. Seguranca Publica;

. Saude;

. Cultura; Emprego;

. Trabalho e Renda;

. Equidade de raca, género e sexualidades;
. Territorios;

. Acdes Afirmativas.

PALAVRAS-CHAVE 03

. Escola;
. Universidade;
. Mdsica;

. Audiovisual;

. Artes;
. Danga;
. Teatro;

. Literatura;

. Agricultura familiar;

. Economia criativa;

. Economia solidaria;

. Empreendedorismo;

. sistema prisional;

. Acesso a justica;

. Alcool e outras drogas;
. Cultura Africana;

. Afro-Brasileira e Quilombola;
. Equidade de Raca;

. Género e Sexualidades;
. Matriz Africana;

. Violéncia policial;

. Seguranca publica;

. Meio ambiente;

. Racismo ambiental;

. Religido;

. Participagdo politica;

. Acesso a democracia;
. Trabalho rural;

. Trabalho urbano;

. Periferias, Favela.
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As solicitagdes de informacdes foram enviadas para as seguintes pastas/areas:
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
Cultura;
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar;
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;
Direitos Humanos e Cidadania;
Educacdo;
Fazenda;
Igualdade Racial;
Justica e Seguranca Publica;
Meio Ambiente e Mudanga do Clima;
Mulheres;
Planejamento e Orcamento;
Previdéncia Social;
Saude;
Trabalho e Emprego.

Entende-se, neste contexto, como publico pertencente a juventude negra, os/as
jovens com idade entre 15 e 29 anos, conforme preconiza o Estatuto da Juventu-
de, e pretos e pardos de acordo com o quesito raga/cor do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

O periodo escolhido foi motivado pelo objetivo de analisar o investimento publi-
co ao longo dos ultimos 10 anos - década de inUmeras mobiliza¢des de juventu-
de, como as Jornadas de Junho em 2013, a Primavera Secundarista em 2016 e o
Tsunami da Educa¢do em 2019, de novos cendrios de insercdo das juventudes
no ensino formal a partir de acdes afirmativas, de novas formas de participagao
social da juventude no digital, além de transformagdes e crises socioeconomicas,
sanitarias, politicas e institucionais marcadas pela disputa em torno do papel do
Estado, fatores que tornam esse periodo bastante complexo para a consolidagdo
de direitos para popula¢des marginalizadas. Diante disso, o ano de 2013 foi esco-
Ihido como inicio desse periodo, marcado ainda pelo fato de que, nesse ano, foi
instituido o Estatuto da Juventude (Lei Federal 12.852, de 5 de agosto de 2013).

Dito isso, definimos as areas de interesse da pesquisa, que sao:
Panorama de cor/raca do quadro de pessoas servidoras;

Juventudes negras e equidade de raca, género e sexualidades;
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* Juventudes negras e 0 acesso a saude publica;
*  Juventudes negras: emprego, trabalho e renda;
*  Juventudes negras e seguranca publica;

* Juventudes negras e o acesso a cultura;

*  Juventudes negras e educacdo publica.

Para complementar a pesquisa via Lei de Acesso a Informagdo, também foi re-
alizada uma busca nos websites dos 6rgdos com o intuito de coletar mais infor-
magdes sobre os investimentos e politicas publicas voltados para as juventudes
negras no periodo de 2013% a 2022.

O questionario foi dividido em duas partes: a primeira buscou tragar um panora-
ma da presenca de jovens negras e negros que atuam como servidores publicos
no poder executivo, visando entender o nivel de acesso desses jovens ao empre-
g0 publico, em quais 6rgaos, setores e departamentos estdo alocados e quais
funcBes desempenham. Isso contribuiu com a formula¢do de analises sobre a
presenca ou auséncia de politicas publicas direcionadas a populagdo negra, em
especial as juventudes negras.

A segunda parte do questionario abordou as a¢des implementadas por meio de
legislacBes com foco nas juventudes negras, a participagdo social em que esses jo-
vens foram publico prioritario, além de programas, projetos, campanhas e obras
que atenderam as demandas especificas das juventudes negras.

ee——

Nl

—

3 BRASIL. Lei Federal 12.852 de 05 de agosto de 2013. <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/
112852.htm>. Acesso em junho de 2024.
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PRIMEIRA PARTE

Qual é o nome do 6rgdo pelo qual vocé responde?

Qual setor/diretoria esta respondendo a pesquisa?

A porcentagem de pessoas negras (pretas e pardas) que trabalham atualmente neste 6r-
gdo é de:

() ATE 15% () DE 16% A 30% () DE 31% A 50% () DE 51% A 75% () DE 76% A 90% () ACIMA DE 90%

A porcentagem de pessoas negras (pretas e pardas) que trabalham atualmente neste 6r-
gdo em cargos de lideranca (coordenacao, geréncia, direcdo, secretario ou outro) é de:

() ATE 15% () DE 16% A 30% ( ) DE 31% A 50% ( ) DE 51% A 75% ( ) DE 76% A 90% () ACIMA DE 90%

A porcentagem de mulheres negras (pretas e pardas) que trabalham atualmente neste
6rgdo em cargos de lideranga (coordenacdo, geréncia, dire¢do, secretario ou outro) é de:

() ATE 15% () DE 16% A 30% ( ) DE 31% A 50% ( ) DE 51% A 75% ( ) DE 76% A 90% () ACIMA DE 90%

A porcentagem de jovens negros (pretos e pardos) de até 29 anos que trabalham atual-
mente neste 6rgdo é de:

() ATE 15% () DE 16% A 30% () DE 31% A 50% () DE 51% A 75% () DE 76% A 90% () ACIMA DE 90%

A porcentagem de jovens negros (pretos e pardos) de até 29 anos que trabalham atual-
mente neste 6rgdo em cargos de lideranga (coordenacdo, geréncia, direcdo, secretario ou
outro) é de:

() ATE 15% () DE 16% A 30% () DE 31% A 50% () DE 51% A 75% () DE 76% A 90% () ACIMA DE 90%

A porcentagem de mulheres jovens negras (pretas e pardas) de até 29 anos que trabalham
atualmente neste érgdo em cargos de lideranga (coordenacdo, geréncia, direcdo, secreta-
rio ou outro) é de:

() ATE 15% () DE 16% A 30% () DE 31% A 50% () DE 51% A 75% () DE 76% A 90% () ACIMA DE 90%
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SEGUNDA PARTE

DADOS SOBRE INVESTIMENTO E POLITICAS
PARA AS JUVENTUDES NEGRAS

1.  No periodo de 2013 a 2023, este 6rgdo tem atos normativos, portarias, diretrizes ou outras
legislagdes com foco na Juventude Negra ou que a contemple?

()SIM () NAO
2. Sesim, quais sdo? (Se possivel, anexe documentos)

3. No periodo de 2013 a 2023, este 6rgdo realizou alguma conferéncia, audiéncia publica,
eventos ou outras a¢des com foco na Juventude Negra ou que a contemple?

()SIM () NAO
4. Sesim, quais sdo? (Se possivel, anexe documentos)

5. No periodo de 2013 a 2023, este 6rgdo institui grupos de trabalho, conselhos ou outras
agdes com foco na Juventude Negra ou que a contemple?

()SIM () NAO
6. Sesim, quais sdo? (Se possivel, anexe documentos)

7. No periodo de 2013 a 2023, este ¢rgdo implementou progrimis, 2r7jsic; carpanhas,
producdo e publicagdo de pesquisas ou outras a¢des com foco na juventude Negra ou aue
a contemple?

()SIM () NAO
8. Sesim, quais sdo? (Se possivel, anexe documentos)

9. No periodo de 2013 a 2023, este 6rgdo teve alguma iniciativa de suporte financeiro por
meio de editais ou repasses diretos ou outras a¢des com foco na Juventude Negra ou que
a contemple?

()SIM () NAO
10. Se sim, quais sdo? (Se possivel, anexe documentos)
11. Qual foi o valor do investimento? (Se possivel, anexe documentos)

12. No periodo de 2013 a 2023, este 6rgdo financiou obras (constru¢do e/ou reforma) com
foco no atendimento a Juventude Negra ou que a contemple?

()SIM () NAO
13. Sesim, quais sdo? (Se possivel, anexe documentos)
14. Qual foi o valor do investimento? (Se possivel, anexe documentos)

15. Este érgdo tem ac¢des de outra natureza com foco na Juventude Negra ou que a contem-
ple?

()SIM () NAO

16. Se sim, quais sdo? (Se possivel, anexe documentos)
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No decorrer do levantamento e da interpretacdo dos dados,
algumas limitacdes foram identificadas. Em relacdo a coleta
de informacgdes, a maioria dos ministérios e das secretarias
de estado demorou muito para responder?. Além disso, mui-
tas respostas foram incompletas ou com informacdes fora do
periodo da pesquisa (2013-2022) e, em muitos casos, sem 0s
recortes solicitados, ou seja, sem respostas sobre jovens ne-
gros/as e juventudes negras.

Houve também 6rgaos que nao responderam ao formulario,
justificando que a coleta dos dados demandaria um trabalho
adicional para as equipes dos ministérios e/ou secretarias,
tornando impossivel atender a solicitacdo. Em muitos casos,
a justificativa dada foi o alto volume de trabalho das equipes.

Em face disso, considerando ainda que os websites dos minis-
térios e das secretarias de estado ndo disponibilizam muitas
informacgdes sobre as iniciativas realizadas entre 2013 e 2022,
a andlise das ac¢des voltadas para as juventudes negras tor-
nou-se bastante desafiadora.

4 A maioria das solicitagdes foi realizada via Lei de Acesso a Informacéo, na qual os érgéos tém um prazo de 20 dias
para responder, podendo esse prazo ser prorrogado por mais 10 dias. No entanto, muitos ministérios e secretarias
responderam apo6s esses prazos. Além disso, houve também solicitagdes realizadas por e-mail, nas quais a demora
ultrapassou 30 dias.

2
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Em varias secretarias de estado, houve divergéncias significativas na compreen-
sdo do que constitui um pedido de acesso a informacdo e o que deveria ser tra-
tado como uma solicitacdo via ouvidoria. Além disso, havia confusdo sobre o que
caracteriza um pedido de acesso a informacgdo, conforme os direitos garantidos
pela Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) (13.709/2018) e pela Lei de
Acesso a Informagdo (LAI) (12.527/2011), e qual o papel do decreto 68.155 de 1971
nesse contexto.

Nos estados de Sdo Paulo e Para, muitas secretarias se basearam no decreto n°.
68.155/1971, que desobriga a resposta a pedidos que exijam trabalho adicional de
pesquisa ou que sejam considerados desproporcionais — ou seja, pedidos muito
extensos ou “desarrazoados” —, desde que “demonstrada a gravidade de risco
claro e especifico ao interesse publico”. No entanto, em nenhum momento foram
justificados os motivos pelos quais as solicitacdes representariam risco aos inte-
resses publicos.

Nos estados do Rio Grande do Sul e da Bahia, as limita¢des ocorreram no méto-
do de solicitacdo de informac®es, pois as plataformas de transparéncia desses
estados ndo permitem anexar documentos e o campo destinado a descricdo das
solicitagBes oferece espacgo reduzido para a formulagdo de perguntas.

Tentativas foram feitas via e-mail junto as diversas secretarias de estado dessas
unidades federativas. No entanto, o contato por e-mail ndo exige uma resposta
oficial, o que pode ter contribuido para a baixa adesdo desses estados.

A busca por informagdes nos websites dos ministérios e secretarias também nao
foi bem-sucedida, pois a maioria dos dados disponiveis estava relacionada a a¢des
realizadas a partir de 2023. Quando havia informacdes referentes ao periodo de
2013 a 2022, estas eram poucas e superficiais, impossibilitando uma compreen-
sdo mais aprofundada das iniciativas realizadas e de seus resultados.

Outra limitagdo encontrada durante a analise das respostas foi que, em muitos
casos, foram informadas a¢des realizadas, juntamente com os enderecos de web-
sites para acesso aos dados referentes as a¢8es citadas. Contudo, ao tentar aces-
sa-los, verificava-se que o website informado ja ndo existia mais.

Desse modo, a falta de informac8es publicas acessiveis nos websites oficiais e
a dificuldade de acesso a dados necessarios por meio da legislacdo vigente re-
presentam barreiras significativas para a formulacdo, implementagdo e acompa-
nhamento de politicas publicas eficazes voltadas para as juventudes negras. Se
contamos com importantes normativas, como a LAl, que orientam o acesso da
sociedade as informacdes sobre a gestdo publica, visando a transparéncia, partici-
pacdo e responsabilidade desta gestdo, para realmente permitir que os cidadaos
acompanhem, avaliem e cobrem melhorias nas politicas publicas é preciso um
novo olhar ndo sé6 para a produgao e divulgacdo dos dados, mas também
para a centralidade dessas informacgdes nas estratégias de incidéncia e pres-
sado politica sobre governantes e tomadores de decisdo.
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Esse cenario de dificuldades e limitagdes no acesso aos dados mostra como é ne-
cessario e urgente, por parte dos Estados, aprimorar os instrumentos exis-
tentes, assim como criar novos mecanismos que facilitem a transparéncia e
0 acesso as agdes realizadas pelos governos federal e estaduais. Além disso,
é fundamental que os ministérios e secretarias se responsabilizem pela coleta e
divulgacao dos dados de forma desagregada por raca/cor, género, geracao e
territério.

De nossa parte, que atuamos em organizacdes da sociedade civil, também é pre-
ciso ampliar a discussdo sobre a importancia do acompanhamento das po-
liticas publicas e imprescindibilidade de dados e analises sobre a atuacao
estatal na garantia de direitos de toda a populagdo. S3o essas evidéncias que
nos permitem cobrar e formular politicas e programas de abordagem equitativa,
que consigam, de fato, diminuir as desigualdades e equilibrar o acesso a direitos
por diferentes grupos populacionais. Essas dificuldades de acesso a informacgao
também nos apontam obstaculos para a participagao social nas defini¢des or-
camentarias dos Estados, discussdo ainda extremamente inacessivel, restrita a
determinados grupos sociais com letramentos e acessos que os permitem conhe-
cer as decisdes financeiras dos governos que, por vezes, sdo tomadas em espacos
burocraticos que afastam (ou melhor, repelem) a participacdo social de grupos
marginalizados.

Assim, este relatério apresenta um olhar descritivo e analitico, a partir da sinte-
se das evidéncias mapeadas sobre os investimentos e politicas publicas voltadas
para as juventudes negras, além das lacunas que essas iniciativas demonstram.
Na segunda parte, a andlise abrange, inicialmente, os dados em nivel federal e,
em seguida, os dados dos estados do Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Para, Sdo
Paulo e Rio Grande do Sul.

2%
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AMBITO FEDERAL

Panorama de cor/raca do quadro
de pessoas servidoras

Na primeira parte do questionario, os érgaos deviam responder sobre a quanti-
dade de servidores negros com até 29 anos que atuam no ministério ou na secre-
taria de estado. No entanto, as informac&es fornecidas estavam desencontradas.
Diante disso, optou-se por solicitar ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos os dados referentes a cor/raga de todos os servidores federais.

Com as respostas enviadas, temos o seguinte cenario:

SERVIDORES
JOVENS BRANCOS/AS
SAOD (2013)

jovens negros jovens brancos
e negras e brancas

0 DOBRO DE JOVENS 65,5%

31,9%
NEGROS E NEGRAS

M 2022, Fssp
CENAR0 NAO Mypoy

31,74% para jovens negros/as e 63,21% para jovens brancos/as.,

0 SEGUNDO GRUPO CONTINUA SENDO DUAS VEZES MAIS representado do que o primeiro no servico

publico federal.

Em 2013, o percentual de servidores jovens negros no poder executivo era de
31,9%, enquanto o de jovens brancos era de 65,5%, ou seja, o dobro do percentual
de negros. Em 2022, esse cenario pouco mudou: o percentual de jovens negros
era de 31,74%, e o de jovens brancos, de 63,27%, o que significa que o segundo
grupo continua sendo duas vezes mais representado do que o primeiro no servico

publico federal.

MULHERES
atuando no poder executivo

o013 I 51,1% JOVENS BRANCAS CONTINUAM
663%  [OLLL

. jovens negras jovens brancas

QUE JOVENS NEGRAS

2077 W 5.5 NO SERVICO PUBLICO FEDERAL
64,9%
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Em 2013, a participagdo de jovens negras no poder executivo federal era de 31,1%,
enquanto a de jovens brancas atingia 66,3%, ou seja, mais que o dobro da de jo-
vens negras. Em 2022, o cendrio permaneceu praticamente o mesmo: a propor-
¢do de jovens negras caiu para 29,9%, e a de jovens brancas ficou em 64,9%, evi-
denciando que as jovens brancas continuaram representando aproximadamente
o dobro das jovens negras no servico publico federal.

HOMENS

atuando no poder executivo

[ J0vEw
2013 33,3% SEmms BRANCOS coNTvuay

64,1%
° A0S Jovens NEGROS N

I 43,
202 43,0%

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

61,0%

. jovens negros jovens brancos

Ainda em 2013, o percentual de jovens negros atuando no poder executivo era de
33,3%, enquanto o de jovens brancos correspondia a 64,1%, ou seja, quase o dobro
do percentual de jovens negros. Em 2022, a participacdo de jovens negros aumentou
para 43%, enquanto a de jovens brancos era de 61%, o que evidencia que os jovens
brancos continuam sendo maioria em relagdo aos jovens negros no servico publico
federal.

PARA REFLETIR:

A representatividade no servigo publico é essencial porque garante que as diferentes perspectivas, neces-
sidades e experiéncias sociais sejam consideradas no desenvolvimento, implementacdo e n acompanha-
mento das politicas publicas, tornando-as mais inclusivas, eficazes e justas. Para ler mais sobre, recomen-
damos a pesquisa “Equidade e Representatividade: Sintese de evidéncias sobre a presenca de mulheres e
pessoas negras em cargos de lideranca e autoridade”, produzida pelo Nucleo de Estudos Raciais do Insper
(Neri) a pedido da Fundagdo Lemann, em 2023.

ACESSE A PESQUISA “EQUIDADE E REPRESENTATIVIDADE”

25



JUVENTUDES NEGRAS

Mapeamento do Investimento Publico e das Politicas Publicas para as Juventudes Negras

26

AMBITO FEDERAL

Por que olhar para
a composicao do
servico publico?

Entendemos que a representatividade no servi¢o publico é essencial porque ga-
rante que as diversas perspectivas, necessidades e experiéncias de diferentes
grupos sociais sejam consideradas no desenvolvimento, na implementacéao
e no acompanhamento das politicas publicas. Quando os servidores publicos
refletem a diversidade da populagdo, as politicas tendem a ser mais inclusivas,
eficazes e justas.

Um conjunto de servidores mais diverso pode contribuir para uma melhor com-
preensao das necessidades da popula¢ao, uma vez que funcionarios publicos
que pertencem a diferentes grupos sociais (como mulheres, pessoas negras,
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, indigenas, entre outros) trazem consigo as
experiéncias pessoais que possibilitam uma maior compreensao das parti-
cularidades e desafios enfrentados por essas comunidades. Isso possibilita
outros olhares para o modo como as politicas publicas sdo implementadas, como
elas podem ser aprimoradas e quais pontos precisam ser contemplados no acom-
panhamento e monitoramento destas a¢des. Um servidor publico que cresceu
em uma comunidade rural, por exemplo, pode ter uma melhor compreensao dos
desafios enfrentados por essa populagdo, como a falta de infraestrutura e acesso
limitado a servigos de saude e educagdo. Isso podera ajudar a construir e executar
as politicas de forma mais efetiva, para que enfrentem esses problemas.

Sdo diversos os beneficios da diversidade nos servicos publicos: eles envolvem
o aumento de confianga social na administracao publica, pois a diversidade
possibilita que a populagdo se identifique mais com quem executa os servigos pU-
blicos, confiando a estes informagdes e vivéncias importantes para a resolucao de
problemas; o estimulo a criatividade e inovagao a partir do momento que pes-
soas com diferentes origens e perspectivas, que tendem a pensar de formas va-
riadas, podem contribuir com a gestdo das politicas publicas, contribuindo com a
proposi¢ao de novas soluc¢des para problemas complexos; ou, ainda, a ampliagao
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da inclusdo e participagao cidada, uma vez que a diversidade traz em si uma
maior representatividade no servigco publico, reforcando a ideia de que mais (e
diferentes) pessoas tém o direito e a capacidade de participar do processo de go-
vernanga e que suas vozes influenciam tal processo. Tudo isso, idealmente, pode
incentivar a participacdo ativa da populacao, que quando se enxerga nos es-
pacos deliberatoérios, tende a se engajar na construcao de politicas publicas.

Além disso, o principal beneficio da representatividade no servigo publico diz res-
peito a uma melhora na identificacdo e no combate das desigualdades estrutu-
rais, isso porque quando o servigo publico é composto por maior diversidade,
ha maior consciéncia sobre as barreiras enfrentadas por diferentes grupos e
maior incentivo para promover a inclusdo e a equidade. E o que nos mostra a
pesquisa “Equidade e Representatividade: Sintese de evidéncias sobre a pre-
senca de mulheres e pessoas negras em cargos de lideranca e autoridade®,
conduzida pelo Nucleo de Estudos Raciais do Insper (Neri) a pedido da Fundacdo
Lemann e publicada em 2023. O relatério sintetiza os principais achados da litera-
tura especializada dos Ultimos 20 anos sobre as rela¢des entre lideranca e diversi-
dade, seus impactos e desdobramentos. A pesquisa embasa o reconhecimento
da diversidade como componente fundamental da lideranga, como postura
efetiva de combate a discriminagdo nos espacos institucionais, de amplia-
¢do da representatividade e, além de tudo, de contribuicdo para instituicdes
mais éticas, equitativas e produtivas.

Entre os principais destaques deste levantamento, temos o dado de que lideran-
¢as publicas femininas tendem a investir até 7% a mais em areas como salde e
educacao, em comparacdo aos homens. Além disso, mulheres em posi¢des de
lideranca podem reduzir a desigualdade de género na educa¢do em até 32% en-
tre adolescentes e 25% entre adultos, assim como diminuir a mortalidade infantil
em até 24%. Ou seja, a presenca de mulheres em posicdes de lideranga é um
dos exemplos mais concretos dos beneficios da diversidade em espacos de
tomada de decisao: essa inclusdao pode resultar na criacdo de politicas que pro-
movam a igualdade de género, como programas de apoio a maternidade, iniciati-
vas para combater a violéncia contra a mulher e incentivo a participagdo feminina
no mercado de trabalho. Além disso, em relacdo a corrupgdo, ha evidéncias de
que as mulheres tém de 29% a 35% menos chances de envolvimento em praticas
corruptas.

Ja as liderangas negras se destacam por propor trés vezes mais leis e po-
liticas publicas voltadas para a inclusdo. Elas também sdo associadas a um
aumento de até dois pontos percentuais no engajamento politico do eleitorado
negro e na participacao da forca de trabalho negra em ambito local. O relatério do
NERI nos mostra que os estudos sobre o assunto comprovam que a inclusdo mais
equitativa de pessoas negras em posi¢8es de lideranca no setor publico contribui
ainda para um impacto positivo na educagdo, com mais estudantes do ensino mé-
dio se inscrevendo no ENEM, e na representatividade politica local, evidenciado

5 FRANCA, Michael; NASCIMENTO, Fillipi. Equidade e Representatividade: Sintese de evidéncias sobre a presenca de mulheres e pessoas negras em
cargos de lideranca e autoridade. Fundagdo Lemann e Nucleo de Estudos Raciais do Insper, 2023. Disponivel em: <https://fundacaolemann.org.br/
storage/materials/BDapCkOVy0qPHPgv1AesiWLDY519Y8d1sDo7KWqc.pdf>. Acesso em: 14 out. 2024.
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pelo crescimento na proporg¢do de candidatos negros a Deputado Estadual, além
do fortalecimento da confianga profissional entre jovens negros.

Embora esses dados ndo possam ser generalizados dada a complexidade do cara-
ter dinamico das posi¢des de lideranga, composto por varidveis que ainda deman-
das mais estudos, essa pesquisa, que compila evidéncias de 95 estudos e artigos
cientificos produzidos recentemente, destaca a importancia da interseccionali-
dade nao sé nos espacos que formulam e propdem as politicas publicas, mas
também naqueles que, posteriormente, as colocam em pratica. A represen-
tatividade no servico publico, além de estar alinhada a garantia de direitos dos
grupos marginalizados, contribui para uma administragao publica mais inclu-
siva, ética, eficiente e sensivel as realidades diversas da populagao, cujo re-
sultado sao politicas publicas realmente alinhadas as necessidades de toda
a populagao, promotoras de justica social e da melhora na qualidade de vida
das pessoas.

&
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Para a andlise da tematica “Juventudes negras
e educacdo publica”, foram consideradas as
respostas dos Ministérios da Educagao (MEC)
e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI). O
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
por meio de sua Secretaria de Politicas e Pro-
gramas Estratégicos (SEPPE), informou que ndo
houve agdes com o objetivo de impactar, de
forma direta ou indireta, as juventudes negras
em contextos urbanos, rurais e em comunida-
des quilombolas. Esse ministério também nao
forneceu dados sobre o quantitativo de jovens
negros e negras que atuam no 6rgao.

O Ministério da Educacdo apresentou dados
apenas referentes ao ano de 2023 e argumen-
tou que ndo é possivel levantar as informagdes
solicitadas, pois, de acordo com o érgao, a re-
alizacdo dessas coletas de dados impactaria a
rotina de trabalho do ministério e exigiria “es-
forcos desproporcionais e adicionais de coleta
de dados, andlise, interpretacao e consolidagao
das informagdes”.

Ao buscar iniciativas voltadas as juventudes
negras na pagina de internet do Ministério da
Educac¢do, ndo foi possivel localizar informa-
¢Bes sobre projetos, programas ou qualquer
outra iniciativa deste ministério em favor des-
se publico no periodo proposto. No entanto,
destacamos que, desde 2012, a Lei Federal n°®
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VOCE CONHECE A
IMPORTANCIA DA LEI
12.711 DE 2012 PARA AS
JUVENTUDES NEGRAS?

A Lei Federal n° 12.711/2012, conhecida como
Lei de Cotas, estabelece critérios para o ingresso
de estudantes em universidades e institutos
federais no Brasil. Sua principal finalidade da lei
é promover a incluséo e a diversidade no ensino
superior, garantindo oportunidades de acesso

a grupos historicamente com pouco acesso ao
Ensino Superior.

O QUE A LEI DE COTAS DETERMINA?

A lei define que, nas institui¢des federais de
ensino superior, um percentual de vagas em
cursos de graduagdo deve ser reservado para
estudantes que se enquadrem em alguns critérios
especificosm que séo:

Egressos de escolas publicas: Pelo menos 50%
das vagas em cada curso devem ser destinadas a
alunos que concluiram todo o ensino médio em
escolas publicas.

Cotas raciais: Dentro das vagas reservadas para
estudantes de escolas publicas, ha subdivisées
para garantir que uma parte das vagas seja
destinada a pretos, pardos e indigenas,
levando em conta a proporcao desses grupos
na populagdo do estado onde esté localizada a
universidade.

Critérios socioeconémicos: Também dentro

das vagas reservadas para egressos de escolas
publicas, ha uma divisdo para contemplar alunos
com renda familiar per capita inferior a 1,5 salério
minimo.

Pessoas com deficiéncia (PcD): A lei foi atualizada
para incluir a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, seguindo critérios semelhantes aos
das cotas raciais.

A Lei de Cotas é uma importante conquista
dos movimentos negros e de juventude e tem
impactado todo o sistema de ensino superior
brasileiro, incitando novos debates sobre a
diversidade no Ensino Superior, a reducdo das
desigualdades e a promocao da justica social a
partir do acesso a educagdo, a (ndo) eficiéncia
da meritocracia como método de ingresso

nas Instituicdes e a construcao da educagdo
antirracista no Ensino Superior.
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12.711% assegura a reserva de vagas para pessoas de baixa renda, pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia no ingresso em universidades
federais e em institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio.

Dessa forma, recorremos as a¢ées interministeriais para identificar alguma inicia-
tiva do MEC que abrangesse as juventudes negras.

Acoes interministeriais

No periodo analisado (2013-2022), houve a¢des indiretas voltadas para a educa-
¢do, com foco nas juventudes negras, promovidas de forma interministerial. Em
2012, o governo federal, por meio da Secretaria Nacional de Juventude, criou
o Plano Juventude Viva, cujo publico prioritario eram as juventudes negras.
O objetivo do Plano era ampliar o acesso a educacao, lazer, trabalho e capacita-
¢do profissional, com o intuito de contribuir para a emancipacao desse grupo. As
agBes do programa foram executadas entre 2012 e 2018.

A coordenag¢do nacional do Plano Juventude Viva trabalhou para que programas
de diversos ministérios incluissem iniciativas voltadas aos jovens negros e negras.
Segundo o documento “Plano Juventude Viva - Um levantamento historico”, algu-
mas dessas iniciativas no campo da educagao priorizaram as juventudes negras.
S&o elas”:

Programa com o objetivo de elevar a escolarida-
de de aproximadamente 60 mil jovens em municipios prioritarios do Plano
Juventude Viva (2012-2018), promovendo também ag¢des voltadas a quali-
ficagdo profissional e ao desenvolvimento da participacdo social e cidada.

Programa destinado ao desenvolvimento de estratégias de
atendimento e busca ativa para o provimento de vagas em cursos de edu-
cacdo profissional de nivel médio e formacao inicial e continuada, com foco
prioritario em estudantes da rede publica, especialmente jovens negros e
negras. Durante o periodo de 2012 a 2018, foram disponibilizadas 176.163
vagas nos estados participantes do Plano Juventude Viva, incluindo Bahia,
Alagoas, Espirito Santo, Paraiba, Distrito Federal e Sdo Paulo (capital).

Programa com o objetivo de expandir a
oferta de educacdo em tempo integral em escolas publicas de educacdo
basica, buscando aumentar a taxa de frequéncia dos alunos de 15 a 17
anos. Entre 2012 e 2018, o programa foi implementado em 2.598 escolas
dos municipios prioritarios do Plano Juventude Viva.

Programa voltado ao incentivo da abertu-
ra de escolas publicas, localizadas em territérios de vulnerabilidade social,
nos finais de semana, para a realiza¢do de atividades culturais, educativas
e esportivas, no periodo de 2012 a 2018.

6 BRASIL. LEI N° 12.711, de 29 DE AGOSTO de 2012. Disponivel em <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/
112711.htm>. Acesso em junho de 2024.
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Nesse documento, compartilhado pelo Ministério da Igualdade Racial, ndo ha mui-
tas informagdes sobre essas a¢bes, tampouco é informado o nimero de jovens
negros e negras que de fato foram atendidos por esses projetos e programas.
Apenas se menciona que, por meio da parceria, houve uma priorizagdo de jovens
negros e negras nessas iniciativas.

A partir das informacgdes coletadas, constata-se a auséncia de acompanha-
mento da situacao das juventudes negras na educagao publica, o que resulta
na falta de monitoramento de como garantir a permanéncia desses jovens
na escola, considerando que sdo os que mais evadem o ensino®.

Quando olhamos para quem atua no setor piblico e executa as politicas puiblicas,
também vemos as disparidades de geragao, raga e género:

Ao observarmos o quadro de servidores/as jovens negros e negras no Ministério
da Educacgao, verifica-se que, em 2013, o percentual de servidores jovens negros e
negras no poder executivo era de 31,9%, enquanto o de servidores jovens brancos
e brancas era de 65,5%, ou seja, o dobro de negros e negras. Em 2022, esse cena-
rio ndo mudou significativamente: o percentual de jovens negros era de 31,74%,
enquanto o de jovens brancos era de 63,27%, o que demonstra que jovens bran-
cos continuam sendo o dobro dos negros no servico publico federal.

Total de servidores jovens por raga
Ministério da Educacao

51.21%
46.34% 46.34%
36.32%
5.41% 4,889
1.00% 2.44% °
PESSOAS PESSOAS PESSOAS PE$50A5 PESSOAS
BRANCAS AMARELAS PARDAS INDIGENAS PRETAS

M 2013 2022

7 Plano Juventude Viva - Um levantamento histérico. Brasil. Secretaria Nacional de Juventude. 2018. Disponivel em https://www.gov.br/mdh/pt-br/
navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/acoes-e-programas-de-gestoes-anteriores/programas/PlanojuventudeVivaUmlevantamentohistrico.
pdf Acesso em margo de 2024.

8 Em nosso relatério sociodemogréfico, demonstramos a partir do Censo (IBGE, 2022) e o Censo Escolar (INEP, 2023) que as juventudes negras tém
um alto indice de evasdo escolar que se repete historicamente e que fragiliza as trajetérias escolares destes/as jovens.
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Em 2013, o percentual de jovens negras atuando no Ministério da Educagdo era
de 35,6%. Em 2022, esse nUmero subiu para 48%. Destaca-se que, tanto em 2013
quanto em 2022, ndo havia nenhuma mulher jovem indigena atuando nesse érgao.

Total de mulheres servidoras com até 30 anos por raga
Ministério da Educacao

63.37%
52.00%
44.00%
29.70%
5.940/0 4.000/0
0.99%
MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES
BRANCAS AMARELAS PARDAS INDIGENAS PRETAS

2013 2022

Em 2013, o percentual de jovens negros atuando no Ministério da Educacdo era
de 48%. Em 2022, esse nUmero subiu para 56,2%. Destaca-se que, tanto em 2013
quanto em 2022, ndo havia nenhum homem jovem indigena atuando nesse 6rgao.

Total de homens servidoras com até 30 anos por raga
Ministério da Educagao

51.00% 50.00%
43.00%
31.50%
6.25% o/, 6.25%
1.00% 5.00%
HOMENS HOMENS HOMENS HO,MENS HOMENS
BRANCOS AMARELOS PARDOS INDIGENAS PRETOS

2013 2022
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Esse cenario pode indicar que o aumento no quadro de servidores jovens negros
é resultado de politicas publicas voltadas para a populacdo negra, como a reserva
de vagas para negros e negras em concursos publicos e a Lei Federal 10.639/03,
que estabelece a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-
-Brasileira nos curriculos escolares. Embora essa legislagdo ainda ndo seja cumpri-
da pela maioria dos municipios brasileiros®, entende-se que ela desempenha um
papel importante no fortalecimento da autoestima e das identidades negras dos
jovens, contribuindo para que essa parcela da populagdo, apesar dos obstaculos
promovidos pelo racismo estrutural, busque ocupar posicdes estratégicas na me-
Ihoria da educag¢do no Brasil, como cargos no Ministério da Educagao.

Ao mesmo tempo, pode-se inferir que, embora, em 2022, o nimero de servido-
res jovens negros tenha superado 50%, as barreiras impostas pelo racismo e por
governos conservadores e reaciondrios impediram a conquista de avangos mais
significativos no ambito de uma educagdo com mais equidade racial, uma vez que,
além dos ataques publicos as ac¢8es afirmativas e da utilizacdo de desinformacdo
sobre os impactos dessa politica (investidas que visam manipular a opinido pu-
blica contra essas politicas), esses governos foram responsaveis por periodos de
maiores desinvestimentos em politicas e programas que fortaleceriam o acesso a
direitos e a presenca negra em espagos estratégicos de tomada de decisdo, con-
forme veremos ao longo deste relatério.

9 Benedito, B. S, Portela, T. 2023. Lei 10.639/03: a atuagdo das Secretarias Municipais de Educagéo no ensino de histéria e cultura africana e afro-
-brasileira. Geledés Instituto da Mulher Negra; Instituto Alana. Disponivel em https://alana.org.br/wp-content/uploads/2023/04/lei- 10639-pesquisa.
pdf. Acesso em junho de 2024.
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Juventudes negras e
seguranga publica

Para a andlise da tematica “Juventudes negras e seguranca publica”, foram consi-
deradas as respostas do Ministério da Justica (MJ) e do Ministério do Desenvolvi-
mento Social (MDS).

Ministério da Justica

O Ministério da Justica relatou que, no periodo de 2013 a 2022, houve um ato
normativo que ndo favorece diretamente as juventudes negras, mas que as con-
templa em seus objetivos.

*  Portaria n° 1.316, de 23 de novembro de 2016, do Ministério da Justica e
Cidadania, que dispde sobre a elaborac¢do do Plano Nacional de Politicas para
os Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana e Povos de Terreiro.

Essa portaria institui que a construgao desse plano deveria ser feita de modo in-
tersetorial, em didlogo com a sociedade civil e com base nas delibera¢bes da Con-
feréncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e de outras conferéncias. As
diretrizes deste plano foram:

I. Garantir o acesso as politicas publicas voltadas a promogdo e a protecao dos
direitos sociais e dos direitos humanos dos povos e comunidades tradicionais
de matriz africana e povos de terreiro, como direito a documentacao, a edu-
cacdo, a saude, a alimentacao adequada, a moradia adequada, a infraestru-
tura e ao saneamento basico;

Il. Promover o acesso a a¢des de regularizacdo fundiaria, assim como a garantia
da preservagdo, salvaguarda e revitalizagdo do patrimdnio histérico e cultural
dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana e povos de terreiro;

I1l. Promover e coordenar a¢des de enfrentamento a violéncia e de superagao
da discriminacdo étnico-racial contra os povos e comunidades tradicionais de
matriz africana e povos de terreiro, assim como garantir os meios de valoriza-
¢do da ancestralidade africana no Brasil™;

Conforme informado pelo MJ, ndo ha uma especificagdo direta ao publico de jo-
vens negros e negras, mas é possivel compreender que, de modo indireto, esse
publico seria beneficiado por essa politica.

10e 11 Portaria n° 1.316, de 23 de novembro de 2016 https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/5182/2/PRT_GM_2016_1316.html. Acesso em marco de 2024.
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UM OLHAR PARA A SEGURANGA PUBLICA E JUSTICA

0 MINISTERIO DA JUSTIGA, POR MEIO DA SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA
PUBLICA, INFORMOU ALGUMAS INICIATIVAS DO PERIODO:

EM 2013 foi publicada a segunda edicdo da Cartilha “Atuagao Policial na Protecao g?-

dos Direitos Humanos de Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade”,
NA QUAL HA UM CAPITULO INTITULADO “RACISMO E DISCRIMINAQAD RACIAI.“

QuP CONGEITYX R-AGISMO B DISCRAIMINAGRD 2-ApINL, ABOR-DN 05
ksPEOTIS LEGMS aup TE-KTh D0 B-ADISMO § INJUR-Ix R-Roibl,

aponta que “elemento suspeito cor padrao” é uma forma de discriminagdo e informa
os procedimentos a serem seguidos no atendimento de ocorréncia de racismo;

EM 2014, foi langada uma nova matriz curricular para a¢cdes formativas dos
profissionais da area de seguranca publica.

NESSA NOVA MATRIZ, 0S CONCEITOS DE RAGA, RACISMO, INJURIA RACIAL, PRECONCEITO,
DISCRIMINAQAU E SEGREGAQAU

sdo abordados na disciplina

"DINEE-SIDADE ETNiG0 S0C0CYL TyR-pL"
!

EM 2016 foi publicado o sexto volume da Coleg¢do “Pensando a
Seguranca Publica”, no qual ha um capitulo intitulado
“SEGURANGA PUBlICA E QUESTOES RACIAIS: ABORDAGEM POLICIAL NA
PERSPECTIVA DE POLICIAIS MILITARES E JOVENS NEGROS”,

0P st Te-kTk DF uMk Prsausk sOBE-E K
MBOR-DAGEM POLICIXL NOS MuNiGiPi0s D SALVADIR-,
FOR-TALEZ K ¥ BEOIFT,

para compreender os critérios normativos e as representagdes sociais que
pautam a construgdo do “suspeito”.

No que se refere ao investimento financeiro, o Ministério da Justica informou que,
no Plano Plurianual (PPA) 2016-2019 do governo federal, foram empenhados, em
2017, R$ 2.503.167,00, com foco no fomento a a¢des afirmativas e em outras
iniciativas voltadas ao enfrentamento do racismo e a promogao da igualda-
de racial. O objetivo era promover a¢des afirmativas e incorporar a perspec-
tiva da igualdade racial nas politicas governamentais e de organiza¢des pri-
vadas, com énfase na juventude e nas mulheres negras. No entanto, apenas
R$ 369.199,00 foram efetivamente liquidados, representando menos de 15%
do valor inicialmente empenhado™.

VOCE SABE 0 QUE E 0 PLANO PLURIANUAL (PPA)?

E um documento que traz as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da administragéo publica.
Prevé, entre outras coisas, as grandes obras publicas a serem realizadas nos quatro anos seguintes a
sua aprovacao.

12 Quando se trata de orcamento, se tem o valor empenhado que é o montante destinado para a realizacdo de um conjunto de agdes e se tem os
valores executados/liquidados que se referem aos valores investidos em a¢des, ou seja s&o os valores materializados nas a¢des planejadas.
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No mesmo ano, foi empenhado um valor adicional de R$ 1.286.831,00 para for-
talecer os 6rgaos estaduais e municipais de enfrentamento ao racismo e na
promocao da igualdade racial, por meio da expansao do Sistema Nacional
de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR). Contudo, apenas R$ 130.235,00
foram liquidados, o que corresponde a aproximadamente 10% do montante
destinado ao fortalecimento do SINAPIR.

Entre 2013 e 2022, diversas a¢des interministeriais foram realizadas na area da
justica, com foco nas juventudes negras, por meio do Plano Juventude Viva'3, cujo
publico prioritario eram essas juventudes. De acordo com o documento “Plano
Juventude Viva - Um levantamento histérico”, o Ministério da Justica implementou
varias iniciativas, diretas e indiretas, em que as juventudes negras foram prioriza-
das, tais como:

« DISQUE 100: Por meio da Secretaria de Direitos Humanos, foi langado, em de-
zembro de 2015, o servico de atendimento telefénico gratuito, que funciona
24 horas por dia, 7 dias por semana, com o objetivo de receber denuncias
sobre viola¢des dos Direitos Humanos.

«  PACTO PELA VIDA DA JUVENTUDE NEGRA NO SISTEMA DE JUSTIGA: Articulacdo com o
Ministério Publico Estadual, a Defensoria Publica Estadual e o Tribunal de
Justica em torno do Pacto de Enfrentamento a Violéncia contra a Juventude,
realizado em 2014.

No documento compartilhado pelo Ministério da Igualdade Racial, ndo ha infor-
magdes sobre o nimero de jovens negros e negras atendidos pelos projetos e
programas mencionados.

Ao analisar o quadro de servidores jovens negros e negras do Ministério da Jus-
tica, observa-se que, em 2013, eles representavam 41% do total. Em 2022, esse
percentual aumentou para 56,8%. Vale destacar que, em ambos os anos, 2013 e
2022, ndo havia nenhuma pessoa indigena com até 30 anos atuando nesse 6rgao.

Total de servidores com até 30 anos por raga
Ministério da Justica
56.83%

45.92%
42.82%

34.64%

10.99%
6.48%

Z05%0.28%

PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
BRANCAS AMARELAS PARDAS INDIGENAS PRETAS

M 2013 2022

13 Plano Juventude Viva - Um levantamento histérico. Brasil. Secretaria Nacional de Juventude. 2018. Disponivel em https://www.gov.br/mdh/
pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/acoes-e-programas-de-gestoes-anteriores/programas/PlanojuventudeVivaUmlevantamentohis-
trico.pdf. Acesso em margo de 2024.
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Em 2013, o percentual de mulheres negras jovens atuando no Ministério da Jus-
tica era de 32,6%. Em 2022, esse numero subiu para 53,1%. Vale destacar que,
tanto em 2013 quanto em 2022, ndo havia nenhuma mulher indigena com até 30

anos atuando nesse érgdo.

Total de mulheres servidoras com até 30 anos por raga
Ministério da Justica

65.29%
46.85% 46.85%
28.51%
6.31%
2.01% l 413% ’
I
MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES
BRANCAS AMARELAS PARDAS INDIGENAS PRETAS

M 2013 2022

Em 2013, o percentual de homens negros jovens atuando no Ministério da Justica
era de 47%. Em 2022, esse nimero subiu para 58,6%. Vale mais uma vez destacar
que, tanto em 2013 quanto em 2022, nao havia nenhum homem indigena com até

30 anos atuando nesse 6rgao.

Total de homens servidoras com até 30 anos por raga
Ministério da Justica

50.87%

45.49%
40.98% 38.95%
13.11%
8.14%
2.03%0.41%
HOMENS HOMENS HOMENS HOMENS HOMENS
BRANCOS AMARELOS PARDOS INDIGENAS PRETOS
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O aumento de mais de 30% no quadro de servidores jovens negros e negras, de
2013 para 2022, pode ter influenciado o recorte de juventudes negras em algu-
mas agdes realizadas por este ministério.

Outra interpretacdo possivel a partir dos avangos timidos na area de seguranca
publica é que, em 2018, o percentual de servidores jovens brancos no Ministério
dos Direitos Humanos™ era quase o dobro do de jovens negros. Em 2022, essa
diferenca aumentou ainda mais, o que pode indicar uma possivel razdo para a
escassez de ag8es voltadas para as juventudes negras.

Total de servidores com até 30 anos por raga
Ministério dos Direitos Humanos

68.75%
61.36%
0 25.00%
20.45% 18.18%
6.25%
PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
BRANCAS AMARELAS PARDAS INDIGENAS PRETAS

M 2018 2022

Em 2018, o quadro de servidores jovens negros e negras atuando no Ministério
dos Direitos Humanos correspondia a 38,7%, enquanto o percentual de pesso-
as brancas era de 61,3%. Em 2022, o percentual de servidores negros, de até 30
anos, era de 31,2%, enquanto o de servidores brancos era de 68,7%. Isso significa
que, nesse ministério, havia o dobro de servidores brancos em comparagao aos
negros, nessa faixa etdria.

Total de mulheres servidoras com até 30 anos por raca
Ministério dos Direitos Humanos

80.00%
63.33%
23.33% 90.00%
13.33%
MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES
BRANCAS AMARELAS PARDAS INDIGENAS PRETAS

M 2018 2022

14 Em relagdo aos dados de cor/raga dos servidores jovens do Ministério dos Direitos Humanos, o Ministério da Gest&o e da Ino-
vagao em Servigos Publicos (MGI) nos informou apenas sobre o periodo de 2019 a 2022, pois, segundo o ministério, ndo foi possivel
sistematizar os dados solicitados referentes aos anos anteriores a 2018.
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Em 2018, o percentual de mulheres negras jovens atuando no Ministério dos Di-
reitos Humanos era de 33,6%, enquanto o de mulheres brancas era de 63,3%. Em
2022, o percentual de mulheres negras, de até 30 anos, caiu para 20%, enquanto
o de mulheres brancas subiu para 80%. Isso significa que, nesse periodo, havia
quatro vezes mais mulheres brancas do que negras atuando no ministério. Res-
salta-se que tanto em 2013 quanto em 2022 ndo havia nenhuma mulher indigena
com até 30 anos no Ministério dos Direitos Humanos e, em 2022, nenhuma mu-
Iher preta atuava nesse érgdo.

Total de homens servidoras com até 30 anos por raga
Ministério dos Direitos Humanos

51.14%
50.00%
.33%
B 28.57%
14.29% 16.67%
HOMENS HOMENS HOMENS HOMENS HOMENS
BRANCOS AMARELOS PARDOS INDIGENAS PRETOS

M 2018 2022

Em 2018, o percentual de homens negros jovens atuando no ministério era de
42,8%. Em 2022, esse numero subiu para 50%. Ressalta-se, também, que tanto
em 2013 quanto em 2022 ndo havia nenhum homem indigena com até 30 anos
atuando no Ministério dos Direitos Humanos.
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AMBITO FEDERAL

Juventudes negras e o
acesso a saude publica

Para a analise da tematica “Juventudes negras e 0 acesso a saude publica", foram
consideradas as respostas dos seguintes 6rgdos: Ministério da Saude (MS), Mi-
nistério do Desenvolvimento Social (MDS) e Ministério da Igualdade Racial (MIR).

Ministério da Justica

O Ministério da Saude, por meio da Coordenacdo de Atencdo a Populacdo Negra,
informou que os dados sobre investimento publico voltado as juventudes negras
fazem parte do Departamento de Promogao e Prevenc¢do a Saude e estdo disponi-
veis em uma plataforma de monitoramento vinculada ao ministério. No entanto,
ndo foi possivel extrair informacdes especificas sobre as juventudes negras, pois
os dados disponiveis abrangem apenas indicadores de raca/cor, género e unidade
da federagdo, sem permitir o recorte por faixa etaria. Em outras palavras, nao
ha uma preocupacdo objetiva, por parte do ministério, em entender como
essas politicas publicas alcangcam as juventudes, especialmente jovens ne-
gros e negras.

O Ministério da Saude também ndo mencionou a Politica Nacional de Saude
Integral da Populacdo Negra (2006) como uma agao que contemple as particu-
laridades da's juventudes negras, sobretudo no que diz respeito ao atendimento
a salde mental, aos casos de violéncia externa e a prevencdo de agravos relacio-
nados a discriminagdo racial e a exclusao social.

Essa politica inclui uma se¢do dedicada as juventudes negras, que apresenta um
panorama das violéncias cotidianas enfrentadas por esses jovens. O Plano Ope-
rativo (2017-2019) da Politica Nacional de Saude Integral da Popula¢do Negra (PN-
SIPN), no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), recomenda “incentivar acles
setoriais e intersetoriais de promog¢do da salde, prevencdo a violéncia, participa-
¢do e protagonismo juvenil, com o objetivo de reduzir os altos indices de violéncia
letal contra a juventude negra”™.

15 Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra - Uma Politica do SUS. 2017. Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
politica_nacional_saude_populacao_negra_3d.pdf. Acesso em setembro de 2024.
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O Ministério da Saude ndo mencionou a Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra

(2006) * GOMO yMA AGRO QuE CONTEMPLA A<
VSPROIFCIDADES Dis WVENTYDES NEGR-As,

em especial no que se refere aos atendimentos, a
saude mental, aos casos de violéncia externa e a
prevencao dos agravos decorrentes dos efeitos da
discriminagdo racial e da exclusao social. )
APESAR DISSO, NESSA POLITICA, LANGADA EM 2006, HA
UMA PARTE DEDICADA AS JUVENTUDES NEGRAS,

a qual trazum panorama das violéncias que jovens
negros e negras sao submetidos cotidianamente
e recomenda, por meio do Plano Operativo (2017-2019)
da Politica Nacional de Saude Integral da Populacao
Negra (PNSIPN) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), “INGENTIVAR AGOES SETORIAIS E INTERSETORIAIS

DE PROMOGAO DA SAUDE E PREVENGAQ A VIOLENCIA,
PARTICIPAGAO E PROTAGONISMO JUVENIL, OBJETIVANDO A
REDUGAO DOS ALTOS INDICES DE VIOLENCIA LETAL CONTRA A
JUVENTUDE NEGRA”.

De acordo com o documento “Plano Juventude Viva - Um levantamento histori-

C On1 6

, ho qual as juventudes negras eram o publico prioritario, o Ministério da

Saude realizou algumas atividades em parceria com esse programa. Essas agdes,

por si s6, ndo tinham as juventudes negras como foco principal, o que justificou

a parceria com o Plano Juventude Viva. As a¢des realizadas em colaboragdo com

esse programa foram:

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA: O objetivo do progra-
ma é promover agdes de promogdo, prevengao e
atengao a saude, com foco no enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno de-
senvolvimento de criancgas e jovens da rede publica
de ensino. A parceria realizada entre 2012 e 2018
visou capacitar mil profissionais da rede de aten-
¢do e prevencdo a violéncia, fortalecendo a rede de
prevencao no territério. Ao todo, 140 municipios
prioritarios foram contemplados.

16 Plano Juventude Viva - Um levantamento histdrico. Brasil. Secretaria Nacional de Juventude. 2018. Disponivel em https://www.gov.br/mdh/
pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/acoes-e-programas-de-gestoes-anteriores/programas/PlanojuventudeVivaUmlevantamentohis-

trico.pdf. Acesso em marco de 2024.
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ACADEMIAS DE SAUDE: S3o espacos fisicos equipados com estru-
turas e profissionais qualificados, com o objetivo de contribuir
para a promogdo da saude, producdo do cuidado e promogao
de modos de vida saudaveis para a populacdo. Essa iniciativa do
Ministério da Saude, entre 2012 e 2014, contemplou 109 munici-
pios prioritarios do Plano Juventude Viva.

MAIS MEDICOS: O programa buscou resolver a questdo emergen-
cial do atendimento basico a populagdo, além de criar condi-
¢des para garantir um atendimento qualificado no futuro para
os usudarios do Sistema Unico de Saude (SUS). A parceria com
o Plano Juventude Viva teve como objetivo alocar 2.100 médi-
€Os Nos municipios prioritarios do plano. Destaca-se que muitos
profissionais desse programa eram oriundos de Cuba e, no seu
dia a dia, recorriam a saberes tradicionais, como o uso de ervas
medicinais, o que dialogava positivamente com a realidade de
territérios com maior presenca quilombola, como o sul da Bahia.

0 QUE ENCONTRAMOS NA SAUDE

No documento enviado pelo Ministério da Igualdade
Racial (MIR) em resposta a nossa pesquisa,

SAO APONTADAS AGOES DO MINISTERIO DA SAUDE QUE FORAM
REALIZADAS NO PERIODO DE 2012 A 2018 )
EM PARCERIA COM O PLANO JUVENTUDES VIVAS. SAO ELAS:

292 oS

oll® U
Politica Nacional Oficinas para o Promocao
para Aten¢do a Enfrentamentoa da Saude da
Saude do Homem,  Violéncia Contra  Juventude Negra.
com foco na aJuventude

violéncia urbana; Negra no Sistema

de Saude;
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Em uma busca no site do Ministério da Satde", ndo foi possivel encontrar docu-
mentos que detalhassem as ag8es, os locais ou o publico atendido. O documen-
to compartilhado pelo Ministério da Igualdade Racial também apresenta poucas
informacgdes sobre essas iniciativas e ndo menciona o nimero de jovens negros
e negras beneficiados pelos projetos e programas. Apenas se informa que, por
meio da parceria, houve a priorizacdo de jovens negros e negras nessas acoes.

Entre 2013 e 2022, o percentual de servidores jovens brancos no Ministério da
Saude foi o dobro do de jovens negros. Esse baixo nimero de jovens negros atu-
ando no ministério pode ser, entre outras razdes, uma das causas dos poucos
avancos em prol da salde da populagdo negra, especialmente no que se refere
as juventudes negras. Essas auséncias também podem ser indicios dos motivos
pelos quais ndo se atentou para um acompanhamento mais detalhado do alcance
dessas politicas, principalmente para coletar dados, produzir andlises e encami-
nhar revisdes das politicas para que elas atentam efetivamente diferentes grupos
sociais, como as juventudes negras.

Total de servidores com até 30 anos por raga
Ministério da Saude

67.00% g5.74%

25.63% 94.499,

A% 4.98% 4.08°

1.68% > 0.71% 02209 o 4.08%
PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
BRANCAS AMARELAS PARDAS INDIGENAS PRETAS

M 2013 2022

Em 2013, o percentual de servidores jovens negros e negras atuando no Minis-
tério da Saude era de 30,5%, enquanto o de jovens brancos era de 67%, ou seja,
mais que o dobro do percentual de negros e negras. Em 2022, esse cenario per-
maneceu praticamente inalterado: o percentual de jovens negros e negras foi de
28,6%, e o de jovens brancos, 65,7%, o0 que continua representando que o nimero
de jovens brancos € mais que o dobro do de jovens negros nesse ministério.

17 Ministério da Saude. https://www.gov.br/saude/pt-br Acesso em marco de 2024.
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Total de mulheres servidoras com até 30 anos por raga
Ministério da Saiide

66.47% 66.24%

25.14% 24.06%

0
0.55% 0.08% &9/" 4.30%

MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES
BRANCAS AMARELAS PARDAS INDIGENAS PRETAS

1.750/0 5-320/0

2013 2022

Em 2013, o percentual de mulheres negras jovens atuando no Ministério da Saude
era de 31,2%, enquanto o de jovens brancas era de 66,4%, ou seja, mais que o do-
bro do percentual de jovens negras. Em 2022, esse cenario apresentou pouca al-
teragdo: o percentual de mulheres negras jovens caiu para 28,3%, enquanto o de
jovens brancas permaneceu em 66,4%. Isso revela que as jovens brancas continu-
am representando mais que o dobro das mulheres negras no Ministério da Saude.

De maneira semelhante, em 2013, o percentual de homens negros jovens no Mi-
nistério da Saude era de 29,1%, enquanto o de homens brancos jovens chegava a
68,2%, novamente mais que o dobro do percentual de jovens negros. Em 2022, o
quadro permaneceu praticamente inalterado: o percentual de jovens negros era
de 28,8%, e o de jovens brancos, 64,9%. Esses dados mostram que os homens
brancos dessa faixa etaria continuam sendo mais que o dobro dos homens ne-
gros no Ministério da Saude.

Total de homens servidoras com até 30 anos por raga
Ministério da Saiide

68.28% 4,950
25.39% 25.17%
1519% 9:12% 109% g 440, 373% 373%
HOMENS HOMENS HOMENS HO,MENS HOMENS
BRANCOS AMARELOS PARDOS INDIGENAS PRETOS
W 2013 2022
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Juventudes Negras e
Desenvolvimento Social

O Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) informou que o investimento pu-
blico destinado a suas agdes voltadas para as juventudes negras esta concentrado
no programa “Protecdo Social Bésica - PSB” do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Esse programa se associa a iniciativas de prevencdo contra vulnerabili-
dades, riscos pessoais e sociais, além de violaces de direitos que podem afetar
individuos, familias e comunidades.

No ambito desse programa, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
é uma unidade de referéncia tanto para a populagdo em geral quanto, de forma
especifica, para a juventude negra. Segundo dados do MDS, em fevereiro de 2024,
havia aproximadamente 8.500 CRAS em todo o pais, financiados pelo governo
federal. Essas unidades publicas, vinculadas a estados, municipios e ao Distrito
Federal, estao localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade e ris-
co social.

Outro servico oferecido pelo programa “Protecdo Social Basica - PSB” é o “Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV". Esse servico também rece-
be apoio do Plano Juventude Viva'®, parceria que estabeleceu a necessidade de
desenvolver atividades especificas para jovens negros em situacao de vulnerabi-
lidade a violéncia.

Conforme os dados fornecidos pelo MDS, a prioridade no atendimento a jovens
negros e negras se mantém, considerando que essa parcela da populacdo fre-
quentemente estd excluida das politicas publicas voltadas para as juventudes.
Isso ocorre, em parte, pela falta de consideragdo das especificidades dos jovens
negros na formulagdo dessas politicas. Corroborando essa analise, tem-se o fato
de que o ministério nao forneceu nimeros exatos de jovens negros atendidos, li-
mitando-se a destacar a importancia de manter essa priorizacdo, dado o contexto
mencionado.

18 Plano Juventude Viva - Um levantamento histdrico. Brasil. Secretaria Nacional de Juventude. 2018. Disponivel em https://www.gov.br/mdh/
pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/acoes-e-programas-de-gestoes-anteriores/programas/PlanojuventudeVivaUmlevantamentohis-
trico.pdf. Acesso em marco de 2024.
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E NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL?

O Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) informou que,
no que se refere a Seguranga Alimentar,

Esse projeto, segundo o ministério, tem como publico
AS JUVENTUDES BRASILEIRAS COM O OBJETIVO DE
CONSCIENTIZAGAO SOBRE AS

por meio de pec¢as de comunicagao, tais como, spots de radio,
jingles, filmes de animacao e videos protagonizados por jovens.

No entanto, a resposta do MDS ndo especifica se o projeto contempla as juven-
tudes negras, nem informa o nimero de jovens impactados por essa iniciativa.
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AMBITO FEDERAL

Juventudes negras:
emprego, trabalho e renda

Para a analise da tematica “Juventudes negras: emprego, trabalho e renda”, foram
consideradas as respostas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e do Minis-
tério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA).

Ministério do Trabalho e Emprego

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) respondeu a nossa solicitagdo com
informacgdes sobre a¢des iniciadas a partir de 2023, sem mencionar qualquer acdo
realizada no periodo solicitado, de 2013 a 2022. Entretanto, em consulta ao docu-
mento “Plano Juventude Viva - Um levantamento histérico”, foi possivel identificar
uma agdo empreendida pelo MTE que abrangeu, de forma indireta, jovens negros
e negras.

CENTROS DE ECONOMIA SOLIDARIA (MTE): Os Centros de Economia Solidaria (MTE) fo-
ram espacos destinados ao desenvolvimento e a comercializacdo de produtos fa-
bricados por empreendedores de baixa renda, incluindo jovens negros e negras.
Essa iniciativa ocorreu em 49 dos 142 municipios prioritarios do Plano Juventude Viva.

Em busca no site deste ministério', foi possivel encontrar apenas uma a¢do no
periodo de 2013 a 2022 que contempla as juventudes negras: o decreto n°® 9.427,
de 28 de junho de 2018, que reserva aos negros trinta por cento das vagas ofere-
cidas nas sele¢8es para estagio no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Da mesma forma que o MTE, o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultu-
ra Familiar (MDA) informou apenas a¢des a partir do ano de 2023, sem relatar ne-
nhuma ag¢do realizada no periodo de 2013 a 2022. O MDA justificou essa auséncia
de informagdes pelo fato de o ministério ter sido recriado em 2023.

Em busca no site deste ministérioz, ndo foi possivel localizar nenhum documento
que mencione a¢ées com foco nos jovens negros, negras, quilombolas e nas ju-
ventudes de um modo geral.

19 Ministério do Trabalho e Emprego. https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br. Acesso em margo de 2024.
20 Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar. https://www.gov.br/mda/pt-br. Acesso em margo de 2024.
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AMBITO FEDERAL

Juventudes negras e o
acesso a cultura

Para a andlise da tematica “Juventudes negras e o acesso a cultura”, foram consi-
deradas as respostas do Ministério da Cultura (MinC) e do Ministério da Igualdade
Racial (MIR).

Ministério da Cultura

O Ministério da Cultura, por meio de suas Secretarias da Cidadania e Diversidade
Cultural (SCDC) e do Audiovisual, foi o Unico a informar que, entre 2013 e 2022,
foram realizadas a¢des, tanto diretas quanto indiretas, voltadas para as juventu-
des negras. O destaque de acdo para essas juventudes estd na cria¢cdo da Politica
Nacional Cultura Viva (2014).

CULTURA

— T £~ A SECRETARIA DA CIDADANIA E DIVERSIDADE CULTURAL (SCDC)

N 2oLhToy A orihgho DX POLITION NAGIONAL cul-Tup-k Vv,
instituida pela Lei Federal 13.018/2014, que abrangeu,

.""". direta e indiretamente, as juventudes negras em suas agoes,
'-,9‘: com destaque para:
- SELO CULTURA > EDITAL DE REDES > EDITAL CULTURAS
VIVA (2014), que (04/2015) que POPULARES E
selecionou 621 disponibilizou 3 TRADICIONAIS -
locais denominados milhdes de reais, no Edicdo Selma do
“Pontos/Pontdes qual a¢bes voltadas Coco/2017, Edigdo
de Cultura”, em para “Cultura e Leandro Gomes de
que as agdes com Juventudes” eram Barros/2018 e Edicdo
foco nas juventudes um dos focos do edital;  Teixeirinha/2019 que
e cultura negra eram contemplava de forma
prioridades; indireta as juventudes
negras.
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VOCE CONHECE A POLITICA NACIONAL CULTURA VIVA (2014)?

Instituida pelo governo brasileiro em 2014, a partir da lei 13.018/2014, essa politica foi criada
para promover a democratizagdo do acesso a cultura, incentivar a participagdo cidada e apoiar
a diversidade cultural em todo o pais. Se baseia no conceito de Pontos de Cultura, que sdo
entidades ou coletivos culturais responsaveis por desenvolver atividades que fortalecem e
valorizam a cultura local e comunitaria.

A Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura nao in-
formou o nimero de jovens, em especial jovens negros e negras, beneficiados
por essas a¢des, nem os valores destinados ao “Selo Cultura Viva" e aos editais de
“Culturas Populares e Tradicionais”.

Por outro lado, a Secretaria do Audiovisual (SAv) informou que, no periodo pesqui-
sado, as ac¢des direcionadas a pessoas negras, que impactaram direta ou indireta-
mente jovens negros e negras, foram as seguintes:

ﬂ ks Ago% PEMIZADIS VOLTRDAS k Prssiis NEGR-Ks,
E QUE, DE MODO DIREITO E INDIRETO, ALCANGAVAM JOVENS NEGROS E NEGRAS, FORAM:

9 Criacdo do Grupo de Trabalho sobre Diversidade de Género e Etnico-Racial o
Audiovisual;

= Edital SAv no 05/2014 Curta Afirmativo 2014;
- Edital SAv no 03/2016;
> Longa Baixo Orcamento Afirmativo;

- Edital SAV/FSA no 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10/2018.

Criacdo do Grupo de Trabalho sobre Diversidade de Género e Etnico-Racial no
Audiovisual: Criado por meio da Resolugdo n° 04/2018 do Conselho Superior do
Cinema, o Grupo de Trabalho tem como objetivo formular uma politica consisten-
te de promocdo da igualdade de género e raca no setor audiovisual brasileiro. Visa
fomentar a formacgao de novos cineastas e contribuir para o aumento do protago-
nismo e visibilidade da diversidade cultural.

EDITAL SAV N° 05/2014 — CURTA AFIRMATIVD 2014: Voltado para o protagonismo de ci-
neastas afro-brasileiros na producdo audiovisual nacional, o edital contemplou
33 projetos de pessoas negras, com um valor total de R$ 2.980.000,00. Ndo ha
informacdo sobre o nimero de jovens negros beneficiados.

EDITAL SAV N° 03/2016 — LONGA BAIXO ORGAMENTO AFIRMATIVO: O objetivo deste edital
foi selecionar trés obras cinematograficas de longa-metragem, produgao indepen-
dente e de baixo orcamento, propostas por cineastas negros. Embora ndo focado
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especificamente em jovens negros, o Ministério da Cultura considera que o edital
beneficiou indiretamente esse publico. Foram disponibilizados R$ 3.750.000,00.

O edital tinha como objetivo selecionar cinco obras au-
diovisuais independentes de longa-metragem de animacdo, com tematica livre,
voltadas para o publico infantil (0 a 12 anos). As reservas de vagas incluiam: no
minimo 30% dos projetos oriundos das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste;
no minimo 50% dirigidos por mulheres, cisgénero ou transexual/travesti; e no mi-
nimo 25% dirigidos por negros ou indigenas. O valor total disponibilizado foi de
R$ 17.500.000,00.

Destinado a selecdo de 21 obras audiovisuais indepen-
dentes de curta-metragem live-action, com tematica livre para o publico infantil (O
a 12 anos). As reservas de vagas incluiam: no minimo 30% dos projetos oriundos
das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste; no minimo 50% dirigidos por mulhe-
res, cisgénero ou transexual/travesti; e no minimo 25% dirigidos por negros ou
indigenas. O valor total disponibilizado foi de R$ 2.100.000,00.

Este edital buscava selecionar dez obras audiovisuais in-
dependentes de série live-action, com tematica livre para o publico infantil (0 a 12
anos). As reservas de vagas incluiam: no minimo 30% dos projetos oriundos das
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste; no minimo 50% dirigidos por mulheres,
cisgénero ou transexual/travesti; e no minimo 25% dirigidos por negros ou indige-
nas. O valor total disponibilizado variou entre R$ 6.000.000,00 e R$ 10.000.000,00,
dependendo da duragdo de cada obra.

Com foco em documentarios de no minimo 52 minutos,
voltados a cultura afro-brasileira e/ou indigena, o edital contou com as seguin-
tes reservas de vagas: no minimo 30% dos projetos oriundos das regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste; no minimo 50% dirigidos por mulheres, cisgénero ou
transexual/travesti; 50% dirigidos por negros e 10% por indigenas. O valor total
disponibilizado foi de R$ 5.000.000,00.

Este edital selecionou dez documentarios com duragao
minima de 52 minutos, voltados a infancia e/ou juventude, com reservas de vagas
semelhantes: no minimo 30% dos projetos oriundos das regides Norte, Nordeste
e Centro-Oeste; no minimo 50% dirigidos por mulheres, cisgénero ou transexual/
travesti; e no minimo 25% dirigidos por negros e/ou indigenas. O valor total dispo-
nibilizado foi de R$ 5.000.000,00.

Destinado a selecao de dez jogos eletrénicos voltados
para adolescentes e jovens, com tematica livre. As reservas de vagas incluiam: no
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minimo 30% dos projetos oriundos das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste;
no minimo 50% dirigidos por mulheres, cisgénero ou transexual/travesti; e no mi-
nimo 25% dirigidos por negros e/ou indigenas. O valor total disponibilizado foi de
R$ 2.500.000,00.

Esse edital visava selecionar dez produtos transmidia
(curtas mais jogos eletrdnicos), com tematica livre, voltados para o publico infantil
(7 a 12 anos). As reservas de vagas incluiam: no minimo 30% dos projetos oriun-
dos das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste; no minimo 50% dirigidos por
mulheres, cisgénero ou transexual/travesti; e no minimo 25% dirigidos por negros
e/ou indigenas. O valor total disponibilizado foi de R$ 3.500.000,00.

Voltado para a selecdo de dez produtos transmidia (sé-
ries mais jogos eletronicos), com tematica livre, voltados para o publico infantil (7
a 12 anos). As reservas de vagas incluiam: no minimo 30% dos projetos oriundos
das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste; no minimo 50% dirigidos por mulhe-
res, cisgénero ou transexual/travesti; e no minimo 25% dirigidos por negros e/ou
indigenas. O valor total disponibilizado foi de R$ 10.000.000,00.

Este edital tinha como objetivo selecionar 22 projetos
audiovisuais voltados para a infancia, com tematica livre, para o publico infantil (0
a 12 anos). As reservas de vagas incluiam: no minimo 30% dos projetos oriundos
das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste; no minimo 50% dirigidos por mulhe-
res, cisgénero ou transexual/travesti; e no minimo 25% dirigidos por negros e/ou
indigenas. O valor total disponibilizado foi de R$ 2.400.000,00.

Este edital visava selecionar 35 projetos audiovisuais com
tematica relacionada aos 200 anos da independéncia do Brasil. As reservas de va-
gas incluiam: no minimo 30% dos projetos oriundos das regiGes Norte, Nordeste
e Centro-Oeste; no minimo 50% dirigidos por mulheres, cisgénero ou transexual/
travesti; e no minimo 25% dirigidos por negros e/ou indigenas. O valor total dispo-
nibilizado foi de R$11.000.000,00.

VOCE CONHECE A IMPORTANCIA DOS EDITAIS SAVS?

O Edital SAv é um edital publico promovido pela Secretaria do Audiovisual (SAv), ligada ao Ministério
da Cultura. Esses editais visam fomentar a produgdo audiovisual no pais, apoiando financeiramente
projetos de diferentes regides do pais que abrangem diversas formatos e géneros de produgdo
audiovisual, como filmes, séries, documentarios, animagdes, entre outros, produzidas por uma
ampla diversidade de atores/atrizes culturais. Esses investimentos que ajudam a estimular uma
industria audiovisual brasileira mais inclusiva, diversa e representativa e sdo muito importantes
para o desenvolvimento do setor audiovisual no Brasil, pois ajudam a viabilizar projetos inovadores
e diversificados, além de fomentar a economia criativa e a formacdo de novos profissionais na area.
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Pode-se constatar que todos os editais analisados contemplam, de forma indireta,
as juventudes negras, uma vez que, no periodo considerado, ndo houve editais
destinados exclusivamente a jovens negros e negras.

E importante destacar que, em 2012, o Ministério da Cultura, por meio da SAv,
investiu 1 milhdo de reais em projetos audiovisuais produzidos por jovens negros
e negras, com idades entre 18 e 29 anos. Esse investimento foi realizado por meio
do Edital SAv/SEPPIR n° 03/2012 | Edital Curta Afirmativo - Protagonismo da
Juventude Negra na Producdo Audiovisual Nacional, que selecionou 10 proje-
tos audiovisuais. Foram disponibilizados, no total, 1 milhdo de reais.

No documento “Plano Juventude Viva - Um Levantamento Histérico™', comparti-

Ihado pelo Ministério da Igualdade Racial (MIR), é mencionada uma agdo conjunta
com o Ministério da Cultura, por meio da Fundacdo Cultural Palmares, com o ob-
jetivo de influenciar diretamente as politicas voltadas para as juventudes negras.

A Fundagdo Cultural Palmares lancou um edital com o objetivo de valorizar,
fomentar e preservar a cultura e o patriménio afro-brasileiro por meio da
formacdo de jovens agentes culturais negros e negras, com foco em a¢des re-
lacionadas ao enfrentamento ao racismo. O edital selecionou 10 propostas: 1
da regido Norte, 3 do Nordeste, 2 do Centro-Oeste, 3 do Sudeste e 1 do Sul. A
meta do projeto foi qualificar profissionalmente 1.200 jovens negros e negras
do ensino fundamental e médio, completo ou incompleto, pertencentes as
classes sociais C, D e E, de todas as regides do Brasil. Foram disponibilizados
4 milhdes de reais em recursos financeiros para a execu¢do dos projetos se-
lecionados.

No documento compartilhado, assim como no site do Ministério da Cultura e da
Fundagdo Cultural Palmares, ndo é informado o nimero de jovens negros e ne-
gras atendidos por essa iniciativa.

Essas a¢des podem estar relacionadas ao fato de que metade dos servidores do
Ministério da Cultura, tanto em 2013 quanto em 2022, era composta por jovens
negros e negras. Isso sugere uma conexao entre a presenca desses servido-
res e a formulacao e execucao de politicas afirmativas voltadas para esse
publico. Na contramao deste movimento, é possivel inferir ainda que a limitacdo
dos avangos nos ultimos anos foi influenciada pela desestruturagdo da area cul-
tural, que enfrentou inimeros ataques por parte dos setores conservadores sob o
pretexto de “proteger tradi¢cOes e costumes tradicionais” considerados pilares da
identidade nacional hegeménica. Esses setores criminalizaram quaisquer expres-
sdes culturais que questionem ou desafiem essas tradi¢es: nesse cenario, a produ-
¢ao cultural responsavel por abordar temas como diversidade, direitos humanos,
inclusdo social, raga e racismo, quest8es de género e sexualidade foi colocada com
a principal inimiga dos valores considerados tradicionais, o que resultou em diver-
sos processos de perseguicdo, depreciacao, desestruturacao e, por vezes, censura.

21 Plano Juventude Viva - Um levantamento histérico. Brasil. Secretaria Nacional de Juventude. 2018. Disponivel em https://www.gov.br/mdh/
pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/acoes-e-programas-de-gestoes-anteriores/programas/PlanojuventudeVivaUmlevantamentohis-
trico.pdf. Acesso em margo de 2024.
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Total de servidores com até 30 anos por raga
Ministério da Cultura

49.82% 47,620
. (]
43.22% 44.76%
6_590/0 7.620/0
0.37%
PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS PESSOAS
BRANCAS AMARELAS PARDAS INDIGENAS PRETAS

2013 2018

Em 2013, o percentual de servidores jovens negros e negras no Ministério da Cul-
tura era de 49,8%, subindo para 52,3% em 2022. Em ambos os anos, ndo havia
nenhuma pessoa indigena com até 30 anos atuando nesse érgao.

Total de mulheres servidoras com até 30 anos por raga
Ministério da Cultura

54.88%
49.23%
44.62%
39.02%
5.49% 6.15%
0.61% -o
MULHERES MULHERES MULHERES MUITHERES MULHERES
BRANCAS AMARELAS PARDAS INDIGENAS PRETAS

M 2013 2018

Quanto as mulheres negras jovens, o percentual no Ministério da Cultura foi de
44,5% em 2013, aumentando para 50,7% em 2022. Assim como no caso anterior,
ndo havia nenhuma mulher indigena com até 30 anos trabalhando nesse ministé-
rioem 2013 ou 2022.
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Total de homens servidoras com até 30 anos por raga
Ministério da Cultura

49.54%
45.00% 45.00%
42.20%
8.26% 10.00%
HOMENS HOMENS HOMENS HOMENS HOMENS
BRANCOS AMARELOS PARDOS INDIGENAS PRETOS

2013 2018

No Ministério da Justica, o percentual de homens negros jovens era de 57,7% em
2013, reduzindo para 55% em 2022. Assim como nas outras categorias, nenhum ho-
mem indigena com até 30 anos atuava no Ministério da Cultura em ambos os anos.
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AMBITO FEDERAL

Juventudes negras
e equidade de raca,
genero e sexualidades

Para a analise da tematica “Juventudes negras e equidade de raga, género e sexu-
alidades”, foram consideradas as respostas do Ministério dos Direitos Humanos,
do Ministério das Mulheres e do Ministério da Igualdade Racial. O Ministério dos
Direitos Humanos (MDH) e o Ministério das Mulheres (MM) enviaram suas respos-
tas por meio do Ministério da Igualdade Racial (MIR), de modo que as informacdes
do MIR foram consideradas como respostas desses dois ministérios também.

O Ministério da Igualdade Racial informou que este foi instituido em 2023, apés
um periodo de desestrutura¢do da agenda racial no pais, que ocorreu entre 2016
e 2022. Essa informacgao corrobora a necessidade urgente de formular politi-
cas publicas permanentes voltadas para as juventudes negras, que nao de-
pendam exclusivamente da vontade do governo vigente. Nesse contexto, o
Ministério concentrou suas a¢6es nas iniciativas realizadas a partir de 2023.

No entanto, foram mencionadas trés iniciativas significativas no periodo pesqui-
sado, de 2013 a 2022: a 3% e a 4° Conferéncia Nacional da Igualdade Racial,
realizadas em 2013 e 2018, respectivamente, e o Plano Juventude Viva (2012),
que tinha como publico prioritario as juventudes negras. O Plano Juventude
Viva tinha como objetivo ampliar o acesso a educagdo, lazer, trabalho e capaci-
tagdo profissional, buscando contribuir para a emancipacdo dessas juventudes.
Como ja dito, as a¢Bes desse plano foram desenvolvidas entre 2012 e 2018, por
meio de uma parceria entre a Secretaria Nacional de Juventude e a antiga Secre-
taria de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial (SEPPIR).
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, MENCIONOY TR-bS
0 MINISTERIO DA N TIVXS 2 gz kDkS

2AA
IGUALDADE RACIAL g@iﬁi;’go o b 2022

32 £ 42 CONFERENCIA NACIONAL DA IGUALDADE RACIAL
que ocorreram em 2013 e 2018, respectivamente;

e PLANO JUVENTUDE VIVA, NO QUAL AS JUVENTUDES NEGRAS
ERAM O PUBLICO PRIORITARIO.

0 RECURSO FOI DESTINADO DE MODO CONJUNTO PARA 0S MINISTERIOS DAS
MULHERES, DA IGUALDADE RACIAL, DA JUVENTUDE E DOS DIREITOS HUMANOS

Valor empenhado

RS 5.909.814

oM YTk PLANEKS, NPENXS
|5 ¥ GREOUTIDO, ¥ MAS:

Valor liquidado
RS 1.888.286

(

>< nao houve valores empenhados para a Secretaria de

Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SEPPIR);

l houve uma diminuicdo de valores empenhados,
os valores executados ndo chegaram a 25% D0 VALOR

EMPENHADO

Segundo o documento “Plano Juventude Viva - Um levantamento histérico"?, essa
iniciativa foi implementada em trés etapas: a primeira entre 2012 e 2014, a segun-
da entre 2015 e 2016, e a terceira e Ultima etapa entre 2017 e 2018.

22 Plano Juventude Viva - Um levantamento histérico. Brasil. Secretaria Nacional de Juventude. 2018. Disponivel em https://www.gov.br/mdh/
pt-br/navegue-por-temas/igualdade-etnico-racial/acoes-e-programas-de-gestoes-anteriores/programas/PlanojuventudeVivaUmlevantamentohis-
6, trico.pdf. Acesso em margo de 2024. de_populacao_negra_3d.pdf. Acesso em setembro de 2024.
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JUVENTUDE VIVA - UM MARCO PARA A JUVENTUDE

NEGRA COMO SUJEITO DE DIREITOS

CONHEGA 0 “JUVENTUDE VIVA” (2012), POLITICA PUBLICA DE JUVENTUDE COM PAPEL

FUNDAMENTAL PARA 0S DIREITOS DAS JUVENTUDES NEGRAS

0 JUVENTUDE VIVA TINHA O OBJETIVO DE AMPLIAR
0 ACESSO A EDUCAGAO, LAZER, TRABALHO E
CAPACITAGAO PROFISSIONAL,

GOM 0 INTYTO D& CONTR-BUR- GOM

A EMANCIPAGAO DAS JUVENTUDES NEGRAS.

—

Educacgao: ProJovem Urbano (MEC), PRONATEC
(MEC), Programa Mais Educacao (MEC) e
Programa Escola Aberta (MEC).

Seguranca Publica: Disque 100 e Pacto pela
Vida da Juventude Negra no Sistema de Justica.

Emprego e renda: Centros de Economia
Solidéaria (MTE).

Saude: Programa Saude na Escola, Academias
de Saude e Mais Médicos.

AGOES INTERSETORIAIS

Cultura: Nucleo de Formagdo de Agentes de
Cultura da Juventude Negra - NUFAC (2013).

Igualdade racial: CPI da violéncia contra jovens
negros (CPIADJ); Fim dos Autos de Resisténcia.

O Plano Juventude Viva foi concebido como uma estratégia de prevencgao a violén-
Cia contra a juventude negra, tendo como um de seus principais objetivos a redu-
¢do das vulnerabilidades, por meio da garantia de direitos e do enfrentamento as
diversas formas de racismo.

Nessa primeira etapa, as a¢des do plano foram realizadas em alguns municipios
de seis estados brasileiros: Alagoas, Paraiba, Distrito Federal, S3o Paulo, Bahia e
Espirito Santo. Os estados do Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sergipe aderi-
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ram voluntariamente as a¢des do plano. Ao final dessa etapa, havia seis unidades
federativas prioritarias com a¢des desenvolvidas e trés estados que aderiram ao
programa por identificarem que a proposta do plano dialogava com suas neces-
sidades locais.

De acordo com o documento, o plano abrangeu 100 dos 142 municipios priorita-
rios, os quais, a época, concentravam aproximadamente metade dos homicidios
no pais. No entanto, os nomes desses municipios prioritarios ndo séo mencio-
nados no documento. Uma busca por essa informagao nos sites do Ministério
da Igualdade Racial e da Secretaria Nacional de Juventude também ndo obteve
resultados.

As acgdes iniciadas na primeira fase contaram com a parceria de diversas
secretarias e ministérios, entre eles:

Ministério da Educacao;

Ministério da Cultura;

Ministério do Esporte;

Ministério da Justica;

Ministério da Saude;

Ministério do Trabalho e Emprego;
Ministério do Desenvolvimento Social;
Secretaria dos Direitos Humanos.

A segunda fase do Plano Juventude Viva tinha como foco principal o enfrentamen-
to aos homicidios de jovens. O objetivo era ampliar a atuacdo do plano, indo além
da reducdo de vulnerabilidades, para se transformar em uma estratégia efetiva de
diminui¢do dos homicidios. No entanto, o documento ndo detalha as novas ac¢des
previstas para essa etapa.

E importante ressaltar que as atividades dessa fase foram interrompidas em 2015.
Mesmo assim, alguns estados mantiveram as iniciativas de forma independente.
Os motivos que levaram a interrup¢do do plano ndo foram explicados.

A terceira fase do plano foi retcomada em 2017, com o estabelecimento de
cinco novas diretrizes, a saber:

Reconhecimento do jovem negro como sujeito de direitos;
Defesa do direito a vida e 8 memoria;

Enfrentamento ao racismo, ao racismo institucional, a criminalizacdo da ju-
ventude negra e a ressignificagdo da politica de drogas;

Focalizacao de agbes nos territdrios com maiores indices de letalidade;

Fortalecimento das redes de protegao de jovens negros.
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No documento “Plano Juventude Viva - Um levantamento histérico”, ndo sdo rela-
tados os impactos das a¢des desse programa na vida das juventudes negras nos
municipios que foram contemplados pelas suas iniciativas.

Durante o periodo em que o plano estava em vigor, ocorreram articula¢gdes no
legislativo e no sistema de justica brasileiro, com as seguintes a¢des:

Criada pelo Requerimento n°
115, de 2015, com o objetivo de investigar os assassinatos de jovens negros
no Brasil.

A equipe do Plano Juventude Viva, por meio da
Articulagdo Nacional e da Rede Juventude Viva, realizou a¢bes de advocacy
em favor da aprovacdo do Projeto de Lei n°® 4471/2012, que prevé, entre ou-
tras medidas, a obrigatoriedade de investigacdo em casos de homicidios co-
metidos por agentes de seguranca do Estado, classificados como autos de
resisténcia.

No momento da elaboragdo deste material, ao buscar mais informacgdes sobre as
acOes do plano nas paginas da Secretaria Nacional de Juventude e do Ministério
da Igualdade Racial, foi encontrado apenas o documento “Plano Juventude Viva -
Um levantamento histérico”. Assim, ndo foi possivel fornecer um detalhamento
mais preciso das acfes realizadas durante o programa.

VOCE SABIA?

O Plano Juventude Viva foi reformulado e relangado em 2024, agora, com uma abordagem
explicitamente voltada as juventudes negras. O Plano Juventude Negra Viva é pensado de

forma transversal e intersetorial, com 11 eixos de atuagdo (seguranca publica e acesso a justica;
geracdo de trabalho, emprego e renda; educagdo; democratizagdo do acesso a cultura e a ciéncia
e tecnologia; promocdo da satde; garantia do direito a cidade e a valorizagdo dos territérios;
fortalecimento da democracia; assisténcia social; seguranga alimentar e nutricional; e esporte). O
plano apresenta diagnésticos e mais de 200 agdes entre todos os eixos.

ACESSE 0 PLANO JUVENTUDE NEGRA VIVA

Em 2016, o Ministério das Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos langou
o “Prémio Antonieta de Barros - Jovens Comunicadores Negros e Negras”, com
0 objetivo de reconhecer cinquenta iniciativas de comunicag¢do voltadas para a
promocao da igualdade racial e o enfrentamento ao racismo, desenvolvidas por
jovens negros e negras. Cada premiado recebeu 20 mil reais.

O Ministério da Igualdade Racial relatou ndo possuir informagdes sobre os valores
totais destinados, por meio dos Planos Plurianuais (PPAs), a a¢des voltadas espe-
cificamente para as juventudes negras entre 2013 e 2022.

No entanto, forneceu dados sobre os valores empenhados e liquidados em agbes
gerais que, de maneira direta ou indireta, também beneficiam jovens negros e ne-
gras. De 2013 a 2019, a acdo geral intitulada “Fomento a A¢des Afirmativas e Ou-
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tras Iniciativas para a Promocado da Igualdade Racial” foi executada pela Secretaria
de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (SEPPIR), com o seguinte orcamento:

ANO VALOR EMPENHADO?® | VALOR LIQUIDADO?*
2013 RS 4.491.316 RS 856.090
2014 RS 4.216.728 RS 3.927.579
2015 RS 3.860.357 RS 810.539

Em 2016, foi informado que o recurso destinado de forma conjunta ao entdo Mi-
nistério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos
(MMIRDH, 2015-2016) teve um valor empenhado de R$ 5.909.814,00 e um valor
liquidado de R$ 1.888.286,00. Em outras palavras, em 2016, dos quase 6 milhdes
empenhados para ag¢8es voltadas as juventudes negras, apenas um terco foi efe-
tivamente executado.

Entre 2016 e 2019, ndo houve valores empenhados para a SEPPIR.

Entre 2013 e 2015, houve uma reducdo nos valores empenhados, e os valores
executados ndo atingiram 25% do total empenhado.

Entre 2013 e 2019, o Ministério dos Direitos Humanos, por meio da a¢ao geral “Fo-
mento a A¢Oes Afirmativas e Outras Iniciativas para a Promocdo da Igualdade Ra-
cial”, teve um orcamento no PPA de R$ 11.327.905 em valores empenhados e R$
8.678.271 em valores liquidados no ano de 2018. Em 2019, o ministério, em con-
junto com o Ministério das Mulheres, empenhou R$ 3.035.946, dos quais apenas
R$ 583.068 foram liquidados, representando menos de 20% do valor empenhado.

NO PERiODO DE 2013 A 2019

o Ministério dos Direitos Humanos, por meio da a¢do geral

“FOMENTO A AGOES AFIRMATIVAS E OUTRAS INICIATIVAS PARA A PROMOGAQ @

DA IGUALDADE RACIAL”,

teve um orgamento estabelecido no Plano Plurianual (PPA) de R$
11.327.905 de valor empenhado e de de valor liquidado
no ano de 2018.

teve o montante de
R$3.035.946 empenhado

e o valor liquidado foi de MENOS DE
R$583.068, DO VALOR EMPENHADO

Entre 2020 e 2022, ndo havia uma secretaria ou ministério dedicado exclusiva-
mente a tematica da igualdade racial. As iniciativas voltadas a promocgdo da igual-
dade racial foram incorporadas a agao geral “Promocao e Defesa de Direitos para
Todos”, conduzida pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
que também assumiu a responsabilidade pela Secretaria Nacional da Juventude.
Durante esse periodo, os valores empenhados e liquidados estao listados a seguir.

23 Valor destinado para a realizacdo de agdes.
24 Valor pago aos servigos realizados.
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DE 2020 E 2022 o o TS

sgogTeel W WLDKDE PR

D6 MODO FXOLUSINO i TEMNTION DX \&

® AS INICIATIVAS COM FOCO NA PROMOGAO DA IGUALDADE

RACIAL FORAM INCORPORADAS NA AGAO GERAL

“PROMOCAO E DEFESA DE DIREITOS PARA TODOS”

e realizadas pelo Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos.

[=$°]
AGAD ) VALOR EMPENHADO  VALOR LIQUIDADO

Fomento a A¢des Afirmativas e Outras Iniciativas

para o Enfrentamento ao Racismo e a Promogéo da RS 2.623.927 N\ Rs 2.394.915

lgualdade Racial

Gestao de Politicas Publicas de Juventude R$ 5.275.498 | RS 0,00

Fomento a A¢Bes Afirmativas e Outras Iniciativas

para o Enfrentamento ao Racismo e a Promogcéo da Rs 1.489.770 J, Rs 489.521
lgualdade Racial

Gestdo de Politicas Publicas de Juventude RS 3.988.173 J RS 127.961

Fomento a A¢des Afirmativas e Outras Iniciativas

para o Enfrentamento ao Racismo e a Promogdo da Rs 2.446.260 J, Rs 1.645.963

Igualdade Racial

Gestdo de Politicas Publicas de Juventude RS 1.648.151 J RS 367.769

0SPR-VA-<E ayE:

‘! Entre 2020 e 2022, NAO SE TINHA UMA SECRETARIA OU MINISTERIO

S
'P ] que tratasse de modo exclusivo da temdtica da igualdade racial;
Entre 2020 e 2022, HOUVE DIMINUIG[\U DE VALORES EMPENHADOS
PARA AS POLITICAS PARA JOVENS,

a NAO CHEGANDO A 5% DO VALOR EXECUTADO;

em 2021, 0 VALOR EXECUTADO 0s acoes oe
ENFRENTAMENTO AQ RACISMO E PROMOGAO IGUALDADE RACIAL

NAO CHEGARAM A 35%.

4l
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A auséncia de um ministério ou secretaria dedicada exclusivamente a temética
da igualdade racial, somada ao fato de que, quando ha orcamento destinado, os
valores empenhados sdo baixos e menos de 50% sao efetivamente executados,
pode evidenciar um projeto politico de inviabilizacdo das demandas da popu-
lacao negra e de suas especificidades, como as das juventudes negras.

Entre 2013 e 2022, de acordo com os Planos Plurianuais de 2012-2015, 2016-2019
e 2020-2023, além das secretarias e ministérios mencionados, o Ministério da Jus-
tica e Cidadania também teve valores empenhados e liquidados com foco nas
juventudes e em a¢des de enfrentamento ao racismo e promogdo da igualdade
racial. Em 2017, o ministério empenhou R$ 2.503.167 para fomentar a¢des afirma-
tivas e outras iniciativas de promogdo da igualdade racial. O objetivo era promo-
ver a¢des afirmativas e incorporar a perspectiva de igualdade racial nas politicas
governamentais e em organizag¢des privadas, com énfase em juventude e mulhe-
res negras. No entanto, desse montante, apenas R$ 369.199 foram liquidados,
o que representa menos de 15% do valor empenhado.

Ainda em 2017, houve o empenho de R$ 1.286.831 para fortalecer os 6rgdos esta-
duais e municipais responsaveis pelo enfrentamento ao racismo e pela promocao
da igualdade racial, com o intuito de expandir o Sistema Nacional de Promogao
da Igualdade Racial (SINAPIR). No entanto, o valor liquidado foi inferior a 11% do
total empenhado.

Dy
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AMBITO FEDERAL

Principais achados nas
politicas publicas federais

Diante do levantamento de dados, destacam-se algumas iniciativas e informacées
que impactam direta e indiretamente as juventudes negras.

ALGUMAS CONCLUSOES SOBRE

| %
0 CENARIOMW i W‘“"?ﬁ e
%‘wb‘;. W"é XOS. QUE ALCANGAM DE MODO DIRETO E
“\\D\p((\\lke INDIRETO AS JUVENTUDES NEGRAS.

A Secretaria de Politicas de Promogéo
da Igualdade Racial (SEPPIR)

©;

investiu MENOS DE 20% vALOR DO ORCAMENTO APROVADO
EM AGOES DE “FOMENTO A AGOES AFIRMATIVAS E OUTRAS INICIATIVAS PARA A
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL", contemplando iniciativas voltadas para

as juventudes negras, mas sem espeficiar quais agdes foram realizadas;

INVESTIU QUASE 95% D0 VALOR DO ORGAMENTO APROVADO
EM AGOES DE “FOMENTO A AGOES AFIRMATIVAS E OUTRAS INICIATIVAS PARA A
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL”, contemplando iniciativas voltadas para
as juventudes negras, mas sem especificar quais a¢des foram realizadas.

INVESTIU 21% DO VALOR DO ORGAMENTO APROVADO EM
AGOES DE “FOMENTO A AGOES AFIRMATIVAS E OUTRAS INICIATIVAS PARA A PROMOGAO

DA IGUALDADE RACIAL", contemplando iniciativas voltadas para as
juventudes negras, mas sem especificar quais agdes foram realizadas.

O Ministério da Justica e Cidadania

o]

INvEsTIU MENOS DE 15% Do VALOR DO ORGAMENTO APROVADO
EM AGOES DE “FOMENTO A AGOES AFIRMATIVAS E OUTRAS INICIATIVAS PARA O ENFRENTAMENTO
AO RACISMO E A PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL”, contemplando iniciativas voltadas
para aSJuventudes negras mas, novamente, sem espeaﬁcar guals agoes foram
realizadas, e em acges de “FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DOS ORGAOS ESTADUAIS E
MUNICIPAIS PARA O ENFRENTAMENTO AO RACISMO E PROMOGAD DA IGUALDADE RACIAL”, em

que o intuito foi fortalecer e expandir o Sistema Nacional de Promoc¢ao da
Igualdade Racial - SINAPIR.

O Ministério dos Direitos Humanos

investiu MENOS DE 80% oo vator po
ORCAMENTO APROVADO EM AGOES DE “FOMENTO A AGOES AFIRMATIVAS E OUTRAS
INICIATIVAS PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL”.

)
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PARA REFLETIR:

Tendo em vista que 2014 foi ano de eleicdo e que esse é um periodo de maior atengdo da sociedade
aos investimentos e gastos publicos, pode-se inferir que o valor executado foi quase igual ao valor
empenhado.até 29 anos, sendo 82% negras.

O Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos

INVESTIU EM ACOES DE “FOMENTO A AGOES AFIRMATIVAS E OUTRAS INICIATIVAS
PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

MENOS
MENOS DE 20% DE 35% po vaLor po
DO VALOR DO ORGAMENTO ORGAMENTO APROVADO
APROVADO

MENOS

MAIS DE 90% DE 70% po vaLor Do

DO VALOR DO ORGAMENTO ORCAMENTO APROVADO
APROVADO

ALEM DISSO TUDO, o< w-sLiThe-0s DY 9wbiu ko
T?Os LN Py iNuykS %??Pc).

NAO CONSTAM O DETALHAMENTO DAS AGOES REALIZADAS,

bem como o alcance dessas ac¢bes, o que dificulta analises e
reflexdes de pesquisadores e da sociedade civil interessada
em acompanhar a gestao de recursos publicos.

NO QUE SE REFERE AO TOTAL DE SERVIDORES JOVENS ATUANDO
NO PODER EXECUTIVO, tanto em 2013 quanto em 2022,

0 numero de servidores jovens brancos e brancas
atuando no executivo federal era 2 VEZES MAIOR QUE O
DE JOVENS NEGROS E NEGRAS.

~N

Jovens
brancos e brancas

Tanto em 2013, quanto em 2022, o percentual de
servidores jovens brancos e brancas ATUANDO NO
MINISTERIO DA SAUDE ERA MAIOR QUE 0 DOBRO QUE 0 DE
JOVENS NEGROS E NEGRAS.

Em 2013, o percentual de servidores jovens brancos e

brancas ATUANDO NO MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS

ERA QUASE DUAS VEZES MAIS QUE 0 DE JOVENS NEGROS
E NEGRAS.
. . Jovens
E em 2022, o percentual de servidores jovens brancos negros e negras
e brancas ATUANDO NO MINISTERIO DOS DIREITOS
HUMANOS ERA MAIS QUE 0 DOBRO QUE 0 DE JOVENS
NEGROS E NEGRAS. - o
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ALGUMAS POLITICAS PUBLICAS
FEDERAIS MERECEM DESTAQUE:

REAI.IZAGAO DO PROGRAMA PROJOVEM URBANO,

que tinha como objetivo ELEVAR A ESCOLARIDADE MEDIA, PROMOVER
AGOES VOLTADAS A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E AD DESENVOLVIMENTO
DA PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADA de aproximadamente 60 MIL JOVENS
no periodo de 2012 a 2018, no qual havia um recorte para
atendimento de jovens negros e negras;

INSTITUIGAO DE PORTARIA, em 2016, para elaboragao do PLAND
NACIONAL DE POLITICAS PARA 0S POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA E POVOS DE TERREIRO;

REALIZAGAO DE OFICINAS, no periodo de 2012 a 2018, voltadas para
0 ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A JUVENTUDE NEGRA NO
SISTEMA DE SAUDE;

ESTABELECIMENTO DO DECRETO N° 9.427, de 28 de junho de 2018 que
RESERVA AOS NEGROS 30% DAS VAGAS OFERECIDAS NAS SELEGOES

PARA ESTAGID no ambito da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Publicagdo de edital, em 2013, para a CRIAGAO DE NUCLEOS DE
FORMAGAO DE AGENTES DE _CULTURA DA JUVENTUDE NEGRA, que tinha
como objetivo A VALORIZAGAO, O FOMENTO E A PRESERVAGAO DA CULTURA
E DO PATRIMONIO AFRO-BRASILEIRO através da formacdo de agentes
culturais jovens negros e negras, com enfoque em agdes
relacionadas a tematica do racismo;

PLAND JUVENTUDE VIVA no qual as juventudes negras eram o
publico prioritario. Essa iniciativa tinha o objetivo de AMPLIAR 0
ACESSO A EDUCAGAO, LAZER, TRABALHO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL,
com o intuito de contribuir com a emancipacao das juventudes
negras. As acdes desse plano foram realizadas no periodo de 2012
a 2018.

"2
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A partir das reflexdes feitas ao longo deste relatério, compreende-se que, embo-
ra o Estatuto da Juventude assegure a elaboragao e implementacao de politicas
publicas voltadas para essa populacdo, as respostas enviadas pelos ministérios
e secretarias de Estado revelaram a auséncia, ou a presenca timida, de politicas
publicas nacionais realmente abrangentes. Essas politicas deveriam garantir o
reconhecimento e a inclusao das especificidades das juventudes negras na
formulagao, implementacdo, monitoramento e avaliacdo dessas a¢des. Po-
rém, o cendrio que mapeamos indica o caminho contrario: além das poucas a¢bes
com recorte especifico de geracdo e raca, a producdo de dados sobre os publicos
alcangados pelas politicas também sdo escassos e ndo apresentam olhar para os
diferentes perfis sociodemograficos que necessitam das mesmas, o que torna o
processo de avaliagdo dessas politicas - seja pelo Estado, seja pela sociedade inte-
ressada - muito desafiador.

Além disso, o baixo nimero de servidores jovens negros/as evidencia que as
acOes afirmativas sdo essenciais para garantir o ingresso destes jovens no servico
publico. No entanto, é preciso ampliar esse ingresso e criar outras acdes afirmati-
vas que assegurem a ocupacao de jovens negros e negras em fung¢des e posi¢des
estratégicas, especialmente no que tange a articulagdo e materializagdo de inves-
timentos publicos voltados para essa populacdo. Assim, aumenta-se a possibilida-
de de criar politicas publicas mais eficazes no enfrentamento das desigualdades
que afetam de forma mais intensa e complexa as juventudes negras, como a eva-
sdo escolar, as altas taxas de suicidio, o emprego informal, o encarceramento e o
genocidio, entre outros obstaculos que perpetuam uma inclusdo iluséria.
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AMBITO ESTADUAL

10 Grande
do Sul

No estado do Rio Grande do Sul, apenas a Secretaria de Justica, Cidadania e
Direitos Humanos (SJCDH) respondeu as nossas solicitacdes por meio do De-
partamento de Igualdade Etnico-Racial. A resposta informou que esse depar-
tamento foi criado em 2023, o que impossibilitava a apresentacdo de ac¢des
voltadas para as juventudes negras referentes ao periodo de 2012 a 2023.

o1
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RI0 GRANDE DO SUL

AO CONSULTAR 0S RELATORIOS DE AVAlIAQf\O DOS PLANOS PLURIANUAIS*(PPAS),
disponibilizados no site da Secretaria de Planejamento, Governan¢a e Gestao

do Rio Grande do Sul,

2013

O

2014
olQ)
2015

®

OpsFR-NIMOS 0 <HGUNTY CONR0:

FOI DISPONIBILIZADO UM MONTANTE DE RS 965.751,14 )

PARA A REALIZAGAO DE AGOES NA AREA DE “IGUALDADE RACIAL, ERRADICAGAO DA
MISERIA E COMBATE A DISCRIMINAGAC”,

D05 Qs P-4 2200000 FOR-AM LIRuDADIS PRE-X
ATIVIDADES VOLTADAS ?—EPL{QAO PE HOMIGiDI0S DB JOVENS

NPGR-0S, o que representa MENOS DE 5% DO VALOR TOTAL revertido
em a¢oes de enfrentamento as violéncias sofridas pelas juventudes
negras no estado.

FOI PREVISTA NO PLANO PLURIANUAL (PPA) )
A REALIZAGAO DE AGOES COM FOCO NA REDUGAO DE HOMICIDIOS DE JOVENS

NEGROS, porém, no relatério de 2014, ndo foi informado o valor
investido.

FOI PREVISTO O VALOR DE RS 4.000.000,00 )
PARA A REALIZAGAO DE ACOES VOLTADAS A REDUGAO DE HOMICIDIOS DE JOVENS

NEGROS, CONTYDO, MPENAS -4 300000000 FOR-AM LiayDID0S.

2016, 2020, 2021 E 2022

o

N

017

@

NAO FORAM REGISTRADAS AGOES VOLTADAS As JUVENTUDES NEGRAS,
COM FOCO NO ENFRENTAMENTO AO RACISMO E NA PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL.

FOI DISPONIBILIZADO 0 VALOR DE RS 104.000,00
PARA A IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE COMBATE AQ RACISMO INSTITUCIONAL
NA ATENGAO BASICA.

2018 E 2019

O

25 Para saber mais:

NAO HA INFORMAGOES DISPONIVEIS nos portais online do governo do
estado do Rio Grande do Sul.

2020-2022 - https://planejamento.rs.gov.br/plano-plurianual
2016-2019 - https://planejamento.rs.gov.br/plano-plurianual-2016-2019
2013-2015 - https://planejamento.rs.gov.br/plano-plurianual-2012-2015
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No estado da Bahia, somente a Secretaria de Educacdo atendeu as nossas soli-
citagdes por meio da Superintendéncia de Politicas para a Educa¢do Basica. As
iniciativas mencionadas ndo tém foco exclusivo nas juventudes negras, mas as in-

cluem, divididas entre iniciativas que as contemplam indiretamente e outras que
as beneficiam diretamente.

No ambito das diretrizes, mapeamos que, em 2013, foram estabelecidas as Dire-
trizes Curriculares Estaduais para a Educacao Escolar Quilombola, por meio
da Resolugdo CEE/CEB n° 68/2013, do Conselho Estadual de Educacao da Bahia.
Essas diretrizes tém como objetivo “orientar o Sistema Estadual de Ensino da
Bahia na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo de seus projetos educativos,
visando garantir a Educagdo Escolar Quilombola nas diferentes etapas e modali-

dades da Educacéao Basica"?.

Ja quanto a publicacdo de portarias, o panorama é o seguinte:

2013 - Portaria n° 14.720, de 29 de agosto de 2013, que dispde sobre a Politica
de Atencdo Integral a Saude da Populacao Negra. Um dos objetivos dessa po-
litica é “promover a saude integral da populagdo negra, priorizando a redugao
das desigualdades étnico-raciais, a prevencdo e o enfrentamento ao racismo e a
discriminagdo nas instituicbes e nos servicos do SUS".

2021 - Portaria n° 458/2021, de 12 de maio de 2021, que dispGe sobre a Politica
de Promocao da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo da Defenso-
ria Publica do Estado da Bahia. Um dos objetivos dessa politica é enfrentar o
racismo em suas multiplas manifestacdes, implementando medidas que possam
superar o impacto negativo que ele causa na instituicdo e na sociedade como um
todo. Essa portaria tem como diretriz a “colaboragdo na construcdo de politicas
publicas que combatam os altos indices de violéncias histéricas que envolvem a
mulher negra, o jovem negro, o racismo religioso e a feminizagdo da pobreza"?,

26 RESOLUGAO N° 68, de 30 de julho de 2013. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola na Educacdo Bésica, no Siste-
ma Estadual de Ensino da Bahia. Conselho Estadual de Educagao da Bahia. Julho/2013. Disponivel em http://www.conselhodeeducacao.ba.gov.br/
arquivos/File/Resolucao_CEE_N_68_2013.pdf Acesso em abril de 2024.

27 DECRETO N° 14.720 DE 29 DE AGOSTO DE 2013. Politica de Atencdo Integral a Satide da Populagdo Negra. Disponivel em https://www.saude.
ba.gov.br/wp-content/uploads/2023/02/Decreto-no-14-720_Politica-Estadual.pdf Acesso em abril de 2024.

28 PORTARIA N° 458/2021, DE 12 DE MAIO DE 2021. Politica de Promogdo da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo da Defensoria Publica
do Estado da Bahia. Disponivel em https://www.defensoria.ba.def.br/wp-content/uploads/2021/05/sanitize_190521-123651.pdf
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BAHIA
K <EoRTTREX DY FDUONR INFORMOU DU

no periodo de 2013 a 2022, foram promulgadas legisla¢des que alcan¢am,
de forma indireta,

JOVENS NEGROS E NEGRAS. SAO ELES:

2013  LEIN° 12.910, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013: ,
RECONHECE A PROPRIEDADE DEFINITIVA DAS TERRAS PUBLICAS ESTADUAIS,

@ RURAIS E DEVOLUTAS, ocupadas pelas Comunidades Remanescentes de

Quilombos.

2014 LEIN°13.182, DE 6 DE JUNHO DE 2014: ‘ )
INSTITUI O ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL E DE COMBATE A INTOLERANCIA
RELIGIOSA DO ESTADO DA BAHIA, \ i
— aup M GOMO FINALIDADE Asshque-he- K POPuLAgA0

NB&@P( a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa de

direitos individuais e coletivos e o combate a discriminacgdo e as
demais formas de intolerdncia racial e religiosa.

LEI N° 13.208, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014:
3 INSTITUI A POLITICA ESTADUAL DE FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO DE NEGROS

— E MULHERES (PENM), COM 0 0BETINO DB GRAME- GONDIGTES P

P(L{MENTP(?- a inclusao, a produtividade e o desenvolvimento
sustentavel de empreendimentos liderados por pessoas negras e
mulheres.

2015  LEIN°13.452, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015:
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO ESTADUAL DE JUVENTUDE (CEJUVE),
Iy au? TPM, ENTRE SPus 0BJETIVOS, 0 DE APRESENTAE
Pe0Pos TS DF POLIMOks Puplicks
@ QUE ASSEGUREM E AMPLIEM 0S DIREITOS DA JUVENTUDE.
Contudo, essa legislacdo nao menciona as especificidades das
juventudes negras, quilombolas e indigenas.

No periodo de 2013 a 2022, foram promulgados varios decretos que impactaram
as juventudes negras de diversas formas.

10
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2016  DECRETO N° 16.761, DE 07 DE JUNHO DE 2016, ) ,
QUE DISPOE SOBRE O PROJETO ESTADUAL DE INCENTIVO A CONCESSAO DE ESTAGIO E
PRIMEIRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

k PSTUDANTES ¢ PqR-Pssis Dk BEDE PsTADYAL
DB EDUOApA PROFISSIONAL, BEM GOMO K JOVENS
KDOLESCENTES QUMLIFICADOS por programas governamentais

executados pelo Estado da Bahia.

2021  DECRETO N° 20.299, DE 11 DE MARGO DE 2021,
QUE DISPOE SOBRE O CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA

(COCN), Gudi FINALIDADE & REALIZ Ae- BsTyDOs, PROPOR-
A’QOES v P(DQM?I*NHA’?— K lM‘PLEMENTAQM P PILIMoks
147 P?—OMOQN) Dk 1GuALDEDE B-XOIXL, além de monitorar o

relacionamento dos 6rgaos governamentais com a comunidade negra.

NO AMBITO DA 5007-DENAGR0 DE POLITIOAS PAZA A JUVENTUDE EM

PR00bssis EDUOKkGINXS, ~
FORAM REALIZADAS AS SEGUINTES AGOES:

2019  cRIACAO DO GRUPO E DO COMITE COM ESTUDANTES QUILOMBOLAS

DA REDE ESTADUAL.

2021-2022 ) )
AE REALIZACAO DO PROJETO “SIMULACOES DA ONU”, com vagas destinadas a
Q;; estudantes quilombolas.

2022  PARTICIPAGAO NO 11l ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES QUILOMBOLAS

/\ (ENEKI), realizado em Acupe, Santo Amaro-BA.
gV
SOB A RESPONSABILIDADE

Dk DIR-GTOR-IX DE quolx%&o D0s PONOS B COMUNIDADES TR-ADIGINAS,
FORAM INFORMADAS AS SEGUINTES AGOES:

2021 IMPLEMENTAGAO DE CURSINHOS PRE-VESTIBULAR DO PROGRAMA
= UNIVERSIDADE PARA TODOS EM ALGUMAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS DA
&

BAHIA, como no municipio de Juazeiro, em parceria com a Universidade do
Estado da Bahia (UNEB).

il
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Em consulta aos relatérios de avaliagdo dos Planos Plurianuais® (PPAs) disponibili-
zados na pagina online da Secretaria do Planejamento da Bahia, temos o seguinte

cenario:

2013

®W
@O

2014

®W

2015
O
2016
@
2017
@
2018
@
2019

9"&\

2020

S
W

NA AREA TEMATICA ‘CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS’, i

FOI LIQUIDADO 0 VALOR DE RS 6.431.000,00 PARA AGOES VOLTADAS AS
JUVENTUDES. Esse valor representa MENDS DE 5% DO MONTANTE destinado
a essa area tematica, QUE FOI DE RS 288.807.000,00.

NA AREA TEMATICA ‘GENERO, RACA E ETNIN, ) ‘
FOI DISPONIBILIZADO O VALOR DE RS 5.181.000,00 PARA AGOES VOLTADAS A
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL.

NA AREA TEMATICA “CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS”, )

FOI LIQUIDADO 0 VALOR DE RS 3.229.000,00 PARA AGOES VOLTADAS AS
JUVENTUDES. Esse valor representa MENOS DE 2% DO MONTANTE destinado
a essa area tematica, QUE FOI DE RS 265.084.000,00.

NA AREA TEMATICA “CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS”, i

FOI LIQUIDADO 0 VALOR DE RS 2.694.873,72 PARA AGOES VOLTADAS AS JUVENTUDES.
Esse valor representa MENOS DE 1% DO MONTANTE destinado a essa area
temética, QUE FOI DE RS 374.668.000,00.

NA AREA TEMATICA “IGUALDADE RACIAL, POVOS E COMUNIDADES .
TRADICIONAIS”, FOI EMPENHADO 0 VALOR DE RS 1.308.000,00 E LIQUIDADO i
RS 1.306.000,00. O valor liquidado representa QUASE 100% DO VALOR
EMPENHADO.

NA AREA TEMATICA “IGUALDADE RACIAL, POVOS E COMUNIDADES .
TRADICIONAIS”, FOI EMPENHADO 0 VALOR DE RS 6.304.000,00 E LIQUIDADO ‘
RS 6.286.000,00. O valor liquidado representa QUASE 100% D0 VALOR
EMPENHADO.

NA AREA TEMATICA “IGUALDADE RACIAL, POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS”, FOI EMPENHADO O VALOR DE RS 6.776.000,00 E LIQUIDADO
RS 6.359.000,00. O valor liquidado representa MAIS DE 90% D0 VALOR
EMPENHADO.

NA AREA TEMATICA “IGUALDADE RACIAL, POVOS E COMUNIDADES ‘
TRADICIONAIS”, FOI EMPENHADO E LIQUIDADO O VALOR DE RS 4.649.000,00.

NA AREA TEMATICA “IGUALDADE RACIAL, POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS”, FOI EMPENHADO 0 VALOR DE RS 5.100.000,00 E LIQUIDADO
RS 1.399.000,00. O valor liquidado representa MENOS DE 30% DO VALOR
EMPENHADO.

29 Para saber mais: https://www.seplan.ba.gov.br/publicacao/area/relatorio-de-execucao-ppa/
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2021 NA AREA TEMATICA “IGUALDADE RACIAL, POVOS E COMUNIDADES
ST TRADICIONAIS”, FOI EMPENHADO O VALOR DE RS 7.443.000,00 E LIQUIDADO
@ RS 2.575.000,00. O valor liquidado representa MENOS DE 50% DO VALOR
EMPENHADO.

2022  NA AREA TEMATICA “IGUALDADE RACIAL, POVOS E COMUNIDADES .
TRADICIONAIS”, FOI EMPENHADO O VALOR DE RS 8.757.000,00 E LIQUIDADO - gy

@ RS 8.490.000,00. O valor liquidado representa MAIS DE 95% DO VALOR
g EMPENHADO.

Nado estdo detalhadas nos relatérios dos Planos Plurianuais de 2020 a 2022 as
acOes especificas direcionadas a juventude negra.

PARA REFLETIR:

O numero de leis baianas voltadas para a igualdade racial é admiravel, entretanto, a Bahia é,

hoje, além do estado mais negro do pais, o estado com os maiores indices de violéncia policial e
homicidios da juventude negra. Segundo o relatério "Pele Alvo", langado em novembro de 2023,
em 2022, a Bahia atingiu o apice da brutalidade. Pela primeira vez, o estado registrou mais mortes
cometidas por agentes de seguranca do que o Rio de Janeiro, lugar onde a policia é conhecida pela
sua violéncia extrema. O nimero de 1.465 mortos ficard marcado na histéria baiana, que ha pelo
menos oito anos enfrenta um aumento desenfreado das mortes causadas por policiais. Entre 2015
e 2022, o Estado vivenciou um aumento de mais de 300% na letalidade policial. Os dados do Férum
Brasileiro de Seguranca Publica corroboram essa analise: em 2023 a policia foi responsavel pela
morte de 6.393 pessoas em todo o pais. Destas, 71,7% eram criancas, adolescentes ou jovens com
até 29 anos, sendo 82% negras.

iE
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0

Amazonas

No estado do Amazonas, a Casa Militar do Governo informou que ndo houve
acoes voltadas para as juventudes negras entre 2013 e 2022. A Secretaria de
Estado da Assisténcia Social também comunicou que nao realizou a¢des focadas
nesse publico, uma vez que a secretaria nao planeja nem executa agoes espe-
cificas baseadas em cor ou raca.
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AMAZONAS

A SpOR-PTIEN DXEOUTIVK DP spauUE-MNg PUBLIOK INFOP-MOy

gue segue as diretrizes do Plano Nacional de Seguranca Publica B B

e Defesa Social 2021-2030. A META 4 DESSE PLANO ESTABELECE A REALIZAGAO DE ACOES
DE PREVENGAQ A VIOLENCIA E A CRIMINALIDADE, com prioridade para aquelas relacionadas a
letalidade de jovens negros, mulheres e outros grupos vulneraveis.

Entre outubro de 2018 e dezembro de 2022, FORAM REALIZADAS 65 PALESTRAS EM
ESCOLAS PUBLICAS SOBRE PRECONCEITO E DISCRIMINAGAO RACIAL,

ATINGINDO yM PipLico DE 3543 bSTYDANTES,

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, POR MEIO DA GERENCIA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL E

DIVERSIDADE, informou que acompanha a implementacdo das Diretrizes Nacionais
da Educacao

e ks PaLAGITS FTNGO-P-ROMS NS uNIDADPS FSOOLNETS.

A SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, POR MEIO DA GERENCIA DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E RESPEITO A DIVERSIDADE RELIGIOSA, destacou a existéncia

dessa geréncia como um avango no enfrentamento ao racismo e na formulagao

de politicas publicas
QUE PROMOVEM A 16y DADE AL
100-&-
v &k DivER<iDADE BELigiosik No EsTADﬁOIAL

ENTRE 2013 E 2022,

to Mpivs
02IM RENLIZ DN TEbS MbS
\ioopcvpcs NXks JUVENTUDYS NEqR-KS:

A= “CICLO DE PALESTRAS NAS ESCOLAS PUBLICAS”, REALIZADO EM PARCERIA

T‘@’ COM O PROJETO “ENEGRECENDO A UFAM”, com o objetivo de expor e explicar
aos estudantes do ensino médio o processo de cotas raciais nas
universidades;

CAPACITACAO DE SERVIDORES DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO NO TEMA

“IGUALDADE RACIAL”, com o intuito de preparar esses profissionais para um
atendimento mais humanizado ao publico vulnerével;

PROMULGACGAO DA LEI N° 5.620, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021, que
@ estabelece uma campanha permanente de combate ao RACISMO EM

ESCOLAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS NO ESTADO

U 0”0 SPL0 AMAZONAS PRLA PR-OMOGAD

Db \GUALDADE B-MOIL.
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k sECRETMEIN DR OULTYR-A INFOR-Moy aup,

ENTRE 2013 E 2022, viabilizou a¢des voltadas para
A POPULAGAO NEGRA, QUILOMBOLA E JUVENTUDES NEGRAS
POR MEIO DE EDITAIS E PARCERIAS.

2013

2020

2021

©,

Concurso para concessao de prémios de producao, criagao
e promocao de projetos artisticos e culturais.

ESSE CONCURSO CONTEMPLOU AS CATEGORIAS “PESQUISA
ARTISTICA E CULTURAL”, “CULTURA POPULAR” E “DIVERSIDADE
CULTURAL”, .

OOM & sELEGK0 DF PR-ONPT0S VOLTADIS PAEh A

TEMATION D& GulTu-* NEGR-X.

EDITAL FELICIANO LANA — LEI ALDIR BLANC, COM A CATEGORIA
“CULTURA AFRO-BRASILEIRA”.

PREMIO AMAZONAS CRIATIVO, COM AS CATEGORIAS “CULTURA
POPULAR E FOLCLORE”, “ARTES INTEGRADA”, “CULTURA AFRO-
BRASILEIRA” E “AUDIOVISUAL”.

NESSE PERIODO,

T

os valores empenhados e liquidados 3
NO AMBITO DOS PLANOS PLURIANUAIS, COM AGOES VOLTADAS
PARA AS JUVENTUDES NEGRAS E QUILOMBOLAS, FORAM:

ANO VALORES
2014 RS 193.780,00
2015 R$ 96.000,00
2019 RS 190.000,00
2020 -

2021 RS 195.000,00
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Sa0 Paulo

No estado de S&o Paulo, as Secretarias de Administracdo Penitenciaria e de Agri-

cultura e Abastecimento informaram que, no periodo de 2013 a 2022, ndo realiza-
ram agoes voltadas para as juventudes negras.

A Secretaria de Cultura, Economia e IndUstrias Criativas e a Secretaria de Edu-
cagdo alegaram que, devido ao volume de trabalho, ndo puderam responder a
solicitacdo, pois a mobiliza¢do dos funcionarios para atender as demandas geraria
sobrecarga.

1
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SAO PAULO

A Secretaria de Seguranéa Publica indicou que
A SECRETARIA DA JUSTIGA E CIDADANIA ESTARIA MAIS APTA A FORNECER UMA RESPOSTA
COMPLETA.

po Tk, PO’ suk NPz, INFORMOY QuF, ENTRE 201% ¥ 2022,

foram realizadas a¢des que atingiram
JOVENS NEGROS E NEGRAS, DE FORMA DIRETA E INDIRETA.

@ 2013  conferéncia Estadual de PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL;

2014 Seminario “GESTAO ESCOLAR PARA EQUIDADE - JUVENTUDE NEGRA”;
Seminario “TECENDO POLITICAS PARA A JUVENTUDE AFRODESCENDENTE”;

TN Inclusdo permanente da disciplina “QUESTAO ETNICO-RACIAL” NA MATRIZ
Q)@ CURRICULAR DE FORMAGAO DOS POLICIAIS MILITARES;

2018  conferéncia Estadual de PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL;
2

022  conferéncia Estadual de PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL;

Programa “SP CONTRA 0 RACISMO” — AGOES AFIRMATIVAS VOLTADAS PARA AS
QUESTOES RACIAIS;

Termo de cooperagdo com o projeto “TRILHAS ANTIRRACISTAS” da
@ Secretaria de Educagdo do Estado de Sado Paulo para ACOMPANHAMENTO DOS
CASOS DE DISCRIMINAGAO RACIAL NAS ESCOLAS DO ESTADO;

@ Gestao do PROJETO DE AGENDA JUVENIL, EM PARCERIA COM O INSTITUTO SOU
\&

DA PAZ, com foco no enfrentamento a letalidade da juventude negra
no estado.

As demais secretarias estaduais ndo responderam as nossas solicita¢des. O esta-
do de Sao Paulo foi o Gnico a relatar o desenvolvimento de atividades espe-
cificas voltadas para as juventudes negras, além de mencionar a¢des mais
abrangentes que, embora ndo exclusivamente destinadas a esse publico,
tém impacto indireto em suas vidas.
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AO CONSULTAR 0S RELATORIOS DE AVALIAGI\U DOS PLANOS PLURIANUAIS (PPA),
disponiveis na pagina online da Secretaria da Fazenda do Estado do Para,

INGONTR-AMOS 0 SEqUNTE CENAR):

2012-2015

SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - RS 874.794,00.
@ NAO FORAM INFORMADOS 0 VALOR LIQUIDADO NEM AS AGOES VOLTADAS

especificamente para as juventudes negras.

2016-2019
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - RS 1.396.654.113,00.
@ NAO FORAM INFORMADOS 0 VALOR LIQUIDADO NEM AS AGOES VOLTADAS

especificamente para as juventudes negras.

As informacgdes sobre as a¢des desenvolvidas e os recursos alocados, assim como
os dados do Plano Plurianual (PPA) referente ao periodo de 2020-2023, ndo estdo
disponiveis para consulta no momento.

1
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30

No estado do Para, as Secretarias de Saude Publica, de Articulacdo Estratégica e
de Ciéncia e Tecnologia informaram que nao realizaram ac¢des voltadas para as
juventudes negras no periodo de 2013 a 2022.

A Secretaria de Educagdo comunicou que nao foi possivel responder a solicitagdo
devido ao volume de trabalho do 6rgéo, pois seria necessario mobilizar os funcio-
narios, o que geraria um esforco adicional.

A Secretaria de Igualdade Racial e Direitos Humanos, criada em 2023, informou
que ndo pode atender a solicitacdo, uma vez que as a¢des solicitadas referem-se
ao periodo anterior, de 2012 a 2023.
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A Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social,

POR MEIO DA DIRETORIA DE POLITICAS DE SEGURANGA PUBLICA E PREVENGAO SOCIAL,

INFOR-MOU P, ENTEE 2013 § 2022,

REALIZOU UMA AGAO ESPECIFICA VOLTADA PARA JOVENS NEGROS E NEGRAS:

2021 PARCERIA COM 0 CANAL FUTURA

com o objetivo de aproximar-se e criar dialogos com jovens paraenses
em SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.

Essa acao foi realizada por meio de um kit chamado “MALETA FUTURA”,

que contém um conjunto de materiais que abordam, de forma didatica,
TEMAS COMO R-AOISMO, BXPLORMGRO SExuL, HOMIGIDIOS ©
DINEE-SIDADE.

As demais secretarias estaduais ndo responderam as nossas solicitagdes. Ao con-
sultarmos os relatérios de avaliagdo dos Planos Plurianuais3® (PPAs), disponiveis
na pagina online da Secretaria da Fazenda do Estado de Para, identificamos o
seguinte cenario:

A Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social,

2013 Nd&o houve a¢bes especificas com foco nas juventudes negras.

JUVENTUDES:
0S “ENCONTROS DA JUVENTUDE”,

com empenho e liquidagdo no valor de 547 mil reais,
@ EAAGAO “JOVEM TRABALHADOR”,
VOLTADM A «thupwtx?ko Pr-0FisSINAL DS JOVENS,

com empenho de 2,031 milhdes de reais e liquidag¢ao de 1,877 milhdo de
reais.

@ 0 PLANO PLURIANUAL (PPA) DE 2013 PREVIU DUAS AGOES VOLTADAS PARA AS

30 Para saber mais:

PPA - 2012-2015 - https://seplad.pa.gov.br/ppa-2012-2015/
PPA - 2016-2019 - https://seplad.pa.gov.br/ppa-2016-2019/
PPA - 2020-2023 - https://seplad.pa.gov.br/ppa-2020-2023/

3l
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2014 FOI DESTINADO O VALOR DE 4,16 MILHOES DE REAIS
PARA A TEMATICA DE IGUALDADE ETNICORRACIAL E SOCIAL.
‘ @ No entanto, foram executados apenas 622 mil reais, o que representa
MENOS DE 15% DO VALOR EMPENHADO.
Ndo ha registro de agdes com foco especifico nas juventudes negras
dentro dessa tematica.

VOLTADOS A VALORIZAGAO DA SOCIOBIODIVERSIDADE

para a realizacao de a¢des que visam a elaboragao de planos de uso e de
@ desenvolvimento socioecondmico e ambiental

@ Neste ano, foram destinados 211 mil reais de recursos

DAS COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBOS.
INTRE Fsshks hgips, DESTAHO0U-SP 0 | SEMINARI0 D
JUVENTUDE auILOMBOLX DO AoNR-X.

2015 FORAM DESTINADOS 1,5 MILHAQ DE REAIS
PARA A TEMATICA DE IGUALDADE ETNICORRACIAL E SOCIAL.

@ No entanto, apenas 317 mil reais foram executados, representando
quase 20% DO VALOR EMPENHADO.
Nao ha registro de a¢des com foco nas juventudes negras dentro
dessa tematica.

2016 NAO HOUVE AGOES COM FOCO NAS JUVENTUDES NEGRAS.
0 PREVISTO NO PPA DE 2016 ESTAVA NA AGAO “PR0-PAZ JUVENTUDES”,

@ @ com 5,8 milhdes de reais empenhados e 3,9 milhdes de reais
liquidados, o que corresponde a quase 70% DO VALOR EMPENHADO.

2017 NAO HOUVE AGOES COM FOCO NAS JUVENTUDES NEGRAS.
@ @ 0 PREVISTO NO PPA DE 2017 ESTAVA NA AGAO “PRO-PAZ JUVENTUDES”,

com 2,8 milhdes de reais empenhados e 2,3 milhdes de reais
liquidados, correspondendo a mais de 80% D0 VALOR EMPENHADO.

2018 NAO HOUVE AGOES COM FOCO NAS JUVENTUDES NEGRAS.
0 PREVISTO NO PPA DE 2018 ESTAVA NA AGAO “PRO-PAZ JUVENTUDES”,

@ @ com 8,6 milhdes de reais empenhados e 8,4 milhdes de reais
liquidados, representando mais de 95% D0 VALOR EMPENHADO.

2019  NAOFOI POSSIVEL LOCALIZAR INFORMAGOES
sobre os valores empenhados e/ou executados para agbes voltadas as
@ juventudes, EM ESPECIAL AS JUVENTUDES NEGRAS.
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NAO HOUVE AGOES COM FOCO NAS JUVENTUDES NEGRAS.
0 PREVISTO NO PPA DE 2020 ESTAVA NA AGAO “PARA JOVEM”,
com 22 milhdes de reais empenhados e 7 milhdes de reais liquidados,

o que representa menos de 35% D0 VALOR EMPENHADO.

NAO HOUVE AGOES COM FOCO NAS JUVENTUDES NEGRAS.
As informacgdes sobre os valores empenhados e executados em
programas voltados para as juventudes nao foram descritas.

NAO HOUVE AGOES COM FOCO NAS JUVENTUDES NEGRAS.
0 PREVISTO NO PPA DE 2022 ESTAVA NA AGAO “PARA JOVEM”,

com 7,7 milhdes de reais empenhados e liquidados, representando

quase 100% DO VALOR EMPENHADO.
0 VALOR DESTINADO A AGAO “IMPLEMENTAGAO DO PARA JOVEM”

aumentou consideravelmente em 2022,

DENIDO K PANDEMIX DE COVID-1.

CONHEGA 0 PRO PAZ JUVENTUDE

O Pré Paz Juventude, iniciativa do governo do Pard, promove politicas publicas voltadas para a inclusdo, formagdo e
capacitacdo de jovens, oferecendo cursos profissionalizantes em polos como UFPA, UFRA, Sacramenta, Mangueirdo,
IESP e na Unidade Integrada Pro Paz (UIPP) da Terra Firme. O programa tem como principal objetivo assegurar a plena
cidadania e preparar jovens entre 18 e 29 anos para o mercado de trabalho. Para alcangar esses resultados, o Pro Paz
conta com a colaboracdo da Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda (Seter).
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DISTRITO FEDERAL

No Distrito Federal, a Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento
INFORMOU QUE NAO PODE RESPONDER A SOLICITAGAD, pois isso exigiria a realizacio de
ANALISES E INTERPRETAGOES ADICIONAIS, além do tratamento de dados e informacdes.

Ja as Secretarias de Comunica¢ao e Desenvolvimento Rural,

Seguranca Publica, Desenvolvimento Urbano e Habitacéao,

e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao COMUNICARAM QUE NAO REALIZARAM ACOES
VOLTADAS PARA AS JUVENTUDES NEGRAS NO PERIODO DE 2013 A 2022.

ASecretaria da Familia e Juventude, criada em 2023,

ESCLARECEU QUE NAO FOI CAPAZ DE RESPONDER A SOLICITAGAO

visto que a demanda se refere a agdes executadas entre 2012 e 2023,
PERiODO ANTERIOR A SUA CRIAI;AD

Por outro lado, a Secretaria de Justica e Cidadania,
por meio da Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial,

eALATOY TPR- PEALIZADO Aglps
QUE IMPACTARAM AS JUVENTUDES NEGRAS DE FORMA DIRETA E INDIRETA.

2019
REALIZAGAO DA FEIRA DE EMPREENDEDORISMO ETNICO-RACIAL,

EVENTO EM QUE JOVENS NEGROS E NEGRAS EMPREENDEDORES DO DISTRITO FEDERAL
TVER-AM yMA PRE-TIIPAGAO SIGNIFIGATIVA:

2021 Lancamento do PLANO DISTRITAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(PLADIPIR), QUE, ENTRE SEUS OBJETIVOS, INCLUI AGOES VOLTADAS AS JUVENTUDES

NEGRAS, COMO:
1) assegurar a participacao de jovens negros, ciganos, indigenas e

53D demais povos e comunidades tradicionais em espacos institucionais;
a0 2) promover politicas publicas nas areas de ciéncia, tecnologia e

inovacdo, direcionadas para as juventudes negras, indigenas e ciganas; e
@ 3) fomentar a¢des de combate a violéncia contra jovens dessas
&/ populacdes.

estabelecido pela Lei n° 6.789, de 14 de janeiro de 2021,
GARANTINDO A REPRESENTAGAU DO SEGMENTO DA JUVENTUDE EM
UMA CADEIRA.

CRIAGAO DO CONSELHO DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL (CODIPIR),
ALA

2022  Realizacsio daV CONFERENCIA DISTRITAL DA IGUALDADE RACIAL.
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A Secretaria de Educag¢do, por meio da Assessoria de Comunicacdo, relatou as
acoes realizadas em escolas do Distrito Federal durante o més da Consci-
é€ncia Negra. Entre essas acOes, destaca-se o foco na valorizagdo da cultura
afro-brasileira e na promocao de atividades educativas voltadas para a cons-
cientizagdo sobre questdes raciais.

A Assessoria de Rela¢des Institucionais, por sua vez, informou que, no periodo de
2013 a 2022, nao foram realizadas audiéncias publicas com jovens negros e
negras. Essa auséncia de audiéncias reflete a falta de mobilizagdo institucional
para debater as demandas especificas das juventudes negras durante esse
periodo.

Em complemento, a Assessoria Juridico-Legislativa justificou que ndo seria possi-
vel fornecer as informac®8es solicitadas, uma vez que isso exigiria a mobilizagdo
de funciondrios para realizar o levantamento e o tratamento dos dados, o que
geraria uma sobrecarga de trabalho.

P07~ FIM, & SECR-ETAEIX DB GOVER-NO INFOR-MOy aF,

ENTRE 2013 E 2022, foram criadas diversas legislacdes
VOLTADAS PARA AS JUVENTUDES NEGRAS NO DISTRITO FEDERAL:

2013 Decreto n°34.651, de 11 de setembro de 2013, que disp&e sobre a
INSTITUIGAO DO COMITE GESTOR DO PLANO DE ENFRENTAMENTO A

@ MORTALIDADE DX JyVENTUDE NEGR-X N0 DISTRTD FEDDRAL

b 2Baik0 METR-0POLITANK (PA-h BxBougho DO PLAND
JVENTUDE Vivk NO E<STADD).

2022 Lei n°7.129, de 12 de maio de 2022, que dispde sobre a CRIAG[\U DA

SEMANA DISTRITAL EM DEFESA DA VIDA DA JUVENTUDE NEGRA, & SP&-
= 2oALIZADN ANYALMENTE ONTEE 0S DIkS 13 B 18 DB M.

k SEORETXIN DB GuLTuR-X & EOONOMIA CR-INTIVA

INFOR-MOY &UFP, entre 2013 e 2022, realizou audiéncias publicas
2L/ RELACIONADAS A0S GRUPOS DE TRABALHO DO HIP-HOP E AO COMITE

PERMANENTE DO GRAFFITI, EXPRESSOES ARTISTICAS E CULTURAIS
REALIZADAS PRINCIPALMENTE POR JOVENS NEGROS E NEGRAS.
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A Secretaria de Cultura e Economia Criativa informou que, entre 2013 e 2022,
realizou audiéncias publicas relacionadas aos grupos de trabalho do Hip-Hop
e ao Comité Permanente do Graffiti. No entanto, ndo detalhou em quais anos
essas agBes ocorreram. Além disso, ao consultar o portal online da secretaria, ndo
foram encontradas informacgdes sobre essas iniciativas.

JA NOS RELATORIOS DE AVAlIAGI\U DOS PLANOS PLURIANUAIS*'(PPAS),
disponiveis no site da Secretaria de
Economia do Distrito Federal,

2013-2016 0 0ENKEI0 & 0 SEGUINTE:

Né&o foram realizadas a¢des com foco nas JUVENTUDES NEGRAS.

2017 Nao ha informacgdes disponiveis sobre valores destinados as
juventudes no PPA deste ano. No entanto, o relatério de execugdo
menciona a previsdo da agao “PROMOVER RODAS DE CONVERSA COM A
@ JUVENTUDE E POLICIAIS VOLUNTARIOS DO PROJETO DE COMBATE AQ RAGISMO PARA
FORMAGAO POLITICA CONJUNTA E IMPLEMENTAGAOQ DE POLITICAS DE PROMOGAO DE
SaF IGUALDADE RACIAL". Entretanto, essa agdo n&o foi realizada devido a
“AUSENCIA DE LIBERAGAO DE ORGAMENTO PARA IMPLEMENTAGAO DOS

PROJETDS”, conforme registrado no relatério.

2018-2021

Nao foram realizadas acdes com foco nas JUVENTUDES NEGRAS.

31 Para saber mais:

PPA 2012-2015 - https://www.economia.df.gov.br/plano-plurianual-2012-2015/
PPA 2016-2019 - https://www.economia.df.gov.br/lei-inicial-do-ppa-2016-2019/
PPA 2019-2023 - https://www.economia.df.gov.br/plano-plurianual-2020-2023/
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PRINCIPAIS ACHADOS NAS
POLITICAS PUBLICAS ESTADUAIS /Q>

— AMAZONAS (2021):

ASecretaria Executiva de Seguranca
Publica adotou as diretrizesdo
PLANO NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA
E DEFESA SOCIAL 2021-2030.

Entre as metas, a de nimero 4 estabelece
a prioridade para

MgiEs DE PREVENGRO A VIOLENGIX e como g
? GRIMINMALIDADY, /€ como um de -
COM FOCO NA REDUGAO DA LETALIDADE DE principais objetivos
JOVENS NEGROS, MULHERES E OUTROS GRUPOS

VULNERAVEIS.
DISTRITO FEDERAL M BAHIA (2022):
(2022); 0 111 ENCONTRO NACIONAL
Foi institu.l'da alein®7.129,de 12 gIEIIEI.s(;II:IHB]sr:gs(ENEKI)
de maio de 2022, foi realizado em Acupe,
CRIANDO A SEMANA DISTRITAL EM Sante Amar
DEFESA DA VIDA DA JUVENTUDE REUNINDO ESTUDANTES
NEGRA, A SER REALIZADA QUILOMBOLAS DE DIVERSAS
ANUALMENTE ENTRE 0S DIAS 13 E 18 REGIGES
DE MAIO. '
RIO GRANDE DO SUL (2013): SAO PAULO (2014):
FOI DESTINADO UM MONTANTE DE RS 965.751,14 O governo estadual incorporou
PARA AGOES VOLTADAS A “IGUALDADE RACIAL, Db FOR-MX PER-MANENTE K
ERRADICAGAQ DA MISERIA E COMBATE A DISCIPLINK
DISCRIMINAGAO”, “QUESTAO ETNICORRACIAL
dos quais R$ 22.000,00 foram alocados na formac&o curricular dos Policiais
especificamente para Militares.

INGIXTIVAS DE B-EDUYGh0 DOS
HOMIGiDI0S D JOVENS NEGR-0S.
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Consideracoes finais
e recomendacoes

As juventudes ainda ndo sdo priorizadas nas ac¢des do Estado, tanto em nivel fe-
deral quanto estadual, o que esta relacionado a tradicdo de invisibilidade desse
segmento na formulacdo de politicas governamentais, a baixa institucionalizacdo
e a incorporacdo limitada de conquistas recentes, como o Estatuto da Juventude
e o Estatuto da Igualdade Racial. Além disso, observa-se a auséncia de politicas
publicas voltadas para esse publico. A dificuldade dos érgdos estatais em respon-
der, nomear e apresentar indicadores sobre as politicas publicas direcionadas as
juventudes negras é um indicio da fragilidade do investimento publico destinado
a esse segmento.

Os dados revelam que ainda existem muitas lacunas na producdo de informa-
¢Oes que ajudem a mensurar a realidade das juventudes negras nas politicas
publicas. Diversos 6rgdos publicos ndo utilizam o Estatuto da Juventude, com sua
perspectiva intersetorial e de equidade, como referéncia para a elaboracdo de
suas politicas. Dessa forma, o Estatuto da Juventude (2013), aprovado em um mo-
mento de fragilidade democratica, precisa ser objeto de uma campanha de divul-
gacdo e deve ser incorporado a formacao de gestores publicos e aos documentos
que orientam a formulacdo de politicas e programas estatais.

A falta de transparéncia também é um obstaculo a construcdo de diagndsticos
sobre a efetividade das politicas e sua capacidade de alcancar as juventudes bra-
sileiras. E possivel identificar investimentos em juventudes negras de forma
mais intencional apenas em programas que mencionam explicitamente esse
grupo, como o Juventude Viva. No entanto, em relacdo as politicas mais abran-
gentes, o impacto sobre as juventudes negras, quando existente, ainda é dificil de
mensurar dada a auséncia de dados com recortes sociodemograficos.

O Brasil possui diagnoésticos relevantes sobre como indicadores de vulnerabili-
dade, como emprego e renda, acesso a educacdo e aprendizagem e seguranga,
afetam de maneira desproporcional as juventudes negras. No entanto, carece de
politicas direcionadas a esse segmento, assim como de mecanismos de monito-
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ramento e avaliagdo que mensurem o impacto dessas politicas. Em outras pala-
vras, ndo ha centralidade no planejamento, acompanhamento e avalia¢do
de impacto das politicas publicas sobre um dos grupos mais vulnerabilizados
do pais: as juventudes negras.

Além do programa Juventude Viva, ndo ha a¢des intencionais e estruturadas
que promovam o desenvolvimento integral das juventudes negras e com-
batam as desigualdades que as afetam. O fato de o Plano Juventude Viva estar
presente em diferentes érgdos e esferas estatais demonstra que esse programa
se consolidou como um ensaio de politicas intersetoriais, merecendo atencdo es-
pecial para avancar na implementacdo do Estatuto da Juventude, considerando
suas conquistas e aprendizados.

O Estatuto da Juventude, como uma conquista histérica da sociedade civil, organi-
za as ideias e diretrizes sobre como as politicas de juventude devem ser desenvol-
vidas, com foco em equidade e justica social. Para preencher as lacunas eviden-
ciadas neste estudo, é necessario criar documentos orientadores e promover
oportunidades de formacgao e apropriacdo desses contetidos, de modo a re-
direcionar o processo de construgdo de politicas publicas de Estado.

Vale pontuar ainda que precisamos, a partir desse panorama de lacunas, investir
na agenda do acompanhamento or¢amentario por parte da sociedade civil.
Temos um histérico de atua¢do reconhecido nos periodos eleitorais, apresentan-
do as candidaturas cartas compromissos, planos de a¢do, lista de pautas urgentes
a serem incorporados. Agora, mais do que isso, urge que apostemos em agoes de
acompanhamento e incidéncia politica sobre os planejamentos orcamenta-
rios, reivindicando o exercicio efetivo do direito a participagdo social nos proces-
sos que definem onde e como o dinheiro publico vai ser investido.

A PARTIR DESSA PERSPECTIVA, ELABORAMOS AS SEGUINTES RECOMENDAGOES:




%2

RECOMENDAGOES

APRIMORAMENTO DOS INSTRUMENTOS:

Recomenda-se o aprimoramento dos instrumentos existentes e a criagdo de novos, que
facilitem e tornem mais transparentes o acesso as a¢des realizadas pelos governos federal
e estaduais. Além disso, é necessario que ministérios e secretarias realizem a coleta e a
publicizagdo de dados de forma desagregada por raca/cor, género, geracao e territorio.

CAMPANHA DE POPULARIZAGAO DO ESTATUTO DA JUVENTUDE:

Sugere-se a implementacdo de uma campanha de popularizacao do Estatuto da Juventude,
voltada tanto para a sociedade quanto para os 6rgaos estatais, uma vez que essa politica
publica apresenta abordagem intersetorial e de defesa da equidade para juventudes
marginalizadas, como as juventudes negras. Tal campanha podera criar um espago de
convencimento e adesao publica para a implementacdo e priorizagdo do Estatuto da
Juventude em diferentes setores publicos.

CURSO DE FORMAGAO PARA GESTORES PUBLICOS:

Propd&e-se a criagdo de um curso de formagdo para gestores publicos sobre o Estatuto
daJuventude e a efetiva implementac¢do dos direitos das juventudes, com énfase na
intersetorialidade, na equidade e na interseccionalidade como forma de pensar solu¢des
para as juventudes negras.

COLETA DE INFORMAGOES PELO SINAJUVE:

Recomenda-se que o SINAJUVE colete informages periddicas sobre as politicas publicas
voltadas para as juventudes, considerando o recorte interseccional de raca, género e
territdrio, de modo a mensurar de forma mais precisa o alcance dessas politicas.



VOCE CONHECE 0 SISTEMA NACIONAL DA JUVENTUDE (SINAJUVE)?

O SINAJUVE, criado pela Lei n° 12.852/2013 e regulamentado pelo Decreto n°® 9.306/2019, organiza a articulagdo entre Un-
ido, Estados, Distrito Federal, Municipios e sociedade civil para promover politicas publicas de juventude. Suas diretrizes
incluem a descentralizagdo das ag¢des, participagdo social, respeito a diversidade, atuagdo em rede e transparéncia. Seus
objetivos visam integrar politicas para jovens, compartilhar boas praticas, incluir as politicas de juventude no planeja-
mento governamental, ampliar conhecimento sobre a juventude e incentivar a cooperacao entre diferentes poderes. A
adesdo ao sistema é voluntaria para Estados, Municipios e Distrito Federal.

propde-se que 0 sinajuve constitua grupos de gestores nacionais, estaduais e municipais
para orientar a construg¢do de politicas publicas voltadas para as juventudes, orientadas
por dados interseccionais, que consigam responder as particularidades dos problemas en-
frentados por jovens negros no brasil e que estejam adequadas aos diferentes territdrios.

Que as assessorias de diversidade dos ministérios, em nivel federal,
garantindo assim a transversalidade e a
intersetorialidade das politicas para esses segmentos.

Recomenda-se que as organiza¢des da sociedade civil e movimentos sociais
nos planejamentos
or¢amentarios, acompanhando ativamente momentos de orcamentos participativos e se

apropriando propriamente de discussdes sobre os Planos Plurianuais e as leis de diretrizes
orcamentdrias para cobrar a inser¢do das juventudes negras.

ACESSE 0
RELATORIO ILUSTRADO

iE)
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